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Úvod

KaÏd˘ z nás se zfiejmû dostal do situace, kdy potfieboval pomoc nûkoho jiného. KaÏd˘ z nás zfiejmû alespoÀ jednou po-

znal, co je to sáhnout si aÏ na dno sv˘ch sil. Nehovofiíme o tûch fyzick˘ch – to je pfiíjemné a adrenalinové. Ale cítit vlast-

ní nepotfiebnost, nedostateãnost, nezájem okolí, bezv˘chodnou situaci – to uÏ je hor‰í.

Ve své práci se setkáváme s lidmi, ktefií z jak˘chkoli dÛvodÛ nepatfií mezi ty superúspû‰né a pfiesto jsou to lidé lidsky kva-

litní, ktefií potfiebují jen trochu pomoci, aby se mohli postavit pfied sebe samé a fiíci si: stojí za to bojovat.

Ná‰ projekt vycházel v prvním plánu právû z rozhovorÛ s tûmito lidmi, z jejich potfieb. Právû proto byl moÏná o nûj ta-

kov˘ zájem. Pochopili jsme, Ïe finanãní prostfiedky mohou b˘t limitujícím faktorem v dal‰ím profesním rÛstu. Vnímali

jsme potfiebu zaãlenûní tûchto lidí „nûkam“. A to byl druh˘ dopad projektu. Nejen vzdûlání, ale i komunikace mezi lid-

mi navzájem, moÏnost si promluvit s nûk˘m jin˘m neÏ s rodinn˘mi pfiíslu‰níky, splnûní potfieby patfiit do urãité komu-

nity… Tfietím snad bude tato studie. Pokusili jsme se v ní shrnout nejen na‰e zku‰enosti, ale i dostupná statistická da-

ta. Právû ta jsou více neÏ alarmující.

V˘sledky prvního prázdninového mûsíce (ãervenec 2003) ukazují, Ïe Úfiady práce v Moravskoslezském kraji v rámci své

aktivní politiky zamûstnanosti naplno vyuÏívají v‰echny formy podpory tvorby nov˘ch pracovních míst pro zlep‰ení si-

tuace na trhu práce v kraji. 

Na vefiejnû prospû‰n˘ch pracích vzniklo o 25 míst více neÏ loni, spoleãensky úãeln˘ch pracovních míst pro obtíÏnû 

umístitelné uchazeãe bylo vytvofieno dokonce o 85 více, odbornou praxi dotovaly úfiady práce 123 absolventÛm proti loÀ-

sk˘m 84. Jen chránûn˘ch dílen a pracovi‰È vzniklo ménû neÏ vloni v ãervenci, ale jejich celkov˘ poãet od zaãátku roku

je letos jiÏ o 50 vy‰‰í neÏ k 31. ãervenci 2002. Do rekvalifikaãních kurzÛ nastoupilo v kraji 6449 uchazeãÛ o zamûstná-

ní, o rovnou tisícovku více neÏ ke stejnému datu pfied rokem.
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Cíl

Centrum pro komunitní práci Moravskoslezsk˘ kraj realizovalo v dobû od záfií 2002 do srpna 2003 za podpory PHARE

Fondu rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ a ãeského státního rozpoãtu projekt s názvem Integra (Integrovan˘ pfiístup ke zv˘‰ení

kvalifikace a zamûstnanosti osob ohroÏen˘ch sociální exluzí). 

Hlavním cílem projektu bylo zlep‰ení zamûstnanosti a úrovnû kvalifikace v regionu, vybudování efektivního systému ko-

munikace v‰ech ãinitelÛ regionálního trhu práce pfii uplatÀování partnerství vefiejného i soukromého sektoru, vzdûlá-

vacích institucí a neziskov˘ch organizací.

K dílãím cílÛm patfiila snaha o integraci skupin ohroÏen˘ch sociální exkluzí – pfiedev‰ím absolventÛ, mlad˘ch neza-

mûstnan˘ch, Ïen, minoritních skupin, zv˘‰ení zamûstnanosti tûchto osob prostfiednictvím integrovaného pfiístupu

a partnerské spolupráce pfii jejich opûtovném zaãleÀování do spoleãnosti, zlep‰ení pfiístupu ke vzdûlání, zv˘‰ení kvality

a efektivnosti v oblasti dal‰ího vzdûlávání, posílení vazeb mezi vzdûlávacími organizacemi a podnikatelsk˘m sektorem

a v neposlední fiadû také srovnávací studie.

Zámûrem realizátorÛ projektu bylo shromáÏdit v této studii

informace a zku‰enosti mapující na pfiíkladu Ostravy

a Regionu Poodfií podmínky a potfieby obtíÏnû zamûstnatel-

n˘ch skupin obyvatel v Ostravû a v men‰ích obcích. JelikoÏ se

ekonomická situace v regionu – a tím také na trhu práce –

neustále vyvíjí, bylo by velmi diskutabilní stanovovat nûjaké

celoplo‰né normativy. V podobû srovnávací studie chceme po-

skytnout souhrnn˘ materiál, kter˘ by mohl poslouÏit nejrÛz-

nûj‰ím subjektÛm – aÈ uÏ vefiejné správû ãi vzdûlávacím in-

stitucím – pfii tvorbû programÛ  zamûstnanosti nebo tfieba pfii

pfiípravû dal‰ích v˘ukov˘ch programÛ.
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1. Teoretická východiska

Trh práce a nezamûstnanost – základní pojmy

Podle autorÛ Sociálnû-demografické anal˘zy (OÚ 2002) sice politika zamûstnanosti usiluje o pfiímé ovlivnûní vztahÛ

mezi nabídkou a poptávkou, ale spí‰e ve snaze o nastolení rovnováhy pracovní trh podporuje a dolaìuje a to bez zá-

sadní modifikace trhu práce. Mnohem vût‰í vliv na trh práce má hospodáfiská politika, jejíÏ opatfiení smûfiují k podpo-

fie ekonomického rÛstu a tvorbû pracovních míst. 

Politika zamûstnanosti se orientuje pfiedev‰ím na:

- rozvoj infrastruktury trhu práce – pomocí sítû pfiíslu‰n˘ch institucí zabezpeãuje informovanost o voln˘ch pracovních

místech i uchazeãích o práci,

- podporu vytváfiení nov˘ch pracovních míst – formou poskytování finanãní podpory zamûstnavatelÛm, podnikatelÛm,

v rámci vefiejnû prospû‰n˘ch prací a podporou zamûstnávání mlad˘ch a handicapovan˘ch obãanÛ,

- zvy‰ování adaptability pracovní síly – rÛst strukturální nezamûstnanosti (pro niÏ je charakteristická nemoÏnost spo-

jení volné pracovní síly s poÏadavky na obsazení pracovního místa, ve smyslu profesní nebo geografické mobility) do-

dává poÏadavku adaptability velmi na v˘znamu,

- zabezpeãení Ïivotních podmínek – formou dávek a podpor v nezamûstnanosti.

Typick˘m rysem politik zamûstnanosti ve vyspûl˘ch státech je ústup od pfiíjmové ochrany nezamûstnan˘ch a nárÛst pod-

pory investování do lidí a jejich schopností. Dochází tak k pfiesunu dÛrazu z pasivní politiky zamûstnanosti na aktivní.

Do centra pozornosti se tak dostává úsilí o vytváfiení nov˘ch pracovních míst a podpora celoÏivotního vzdûlávání.

Nezamûstnanost v evropském kontextu

ÚroveÀ nezamûstnanosti stoupla v roce 1991 z 39 000 na konci roku 1990 aÏ na 221 000 v roce 1991. PrÛmûrná míra

nezamûstnanosti v následujících letech se pohybovala kolem 3 %. K v˘raznému zv˘‰ení nezamûstnanosti do‰lo v roce

1997, kdy prÛmûrná míra dosáhla 4,3 %, se zv˘‰ením aÏ na 9,8 % koncem roku 1999. Ke konci roku 2000 míra neza-

mûstnanosti klesla na 8,8 %. Nepotvrdily se tak pfiedpovûdi, které pfiedvídaly její zv˘‰ení aÏ na 10 – 11 %. Stav z konce

roku 2000 lze zhruba srovnat s úrovní míry nezamûstnanosti ve Spojeném království, Dánsku a Portugalsku, a lze ji

srovnat i s prÛmûrem zemí EU 8,0 %. Míra nezamûstnanosti je lep‰í v porovnání s dal‰ími ekonomikami v transforma-

ci – Polsko 11 % a Slovensko 16 %. 

PrÛmûrná nezamûstnanost stírá znaãné rozdíly jeÏ existují mezi jednotliv˘mi regiony. Tisková zpráva Eurostatu 

z 19. 7. 2001 uvádí, Ïe regionální míra nezamûstnanosti v EU a CECC (kandidátské zemû Stfiední Evropy) i v roce 2000

v˘raznû kolísala. Její hodnoty se v EU pohybovaly od 1,7 % v regionech Finska aÏ k 33,1 % ve francouzském regionu.

O málo men‰í rozptyl byl v regionech CECC: od 3,4 % v regionu Praha v âeské Republice aÏ k 31,0 % v regionu

Severozápad v Bulharsku. Velké rozdíly mezi regiony byly zji‰tûny v rámci kaÏdé zemû. V zemích EU mûlo nejvût‰í od-

chylky Finsko (od 1,7 % aÏ k 15,5 % v regionu Itae-Suomi), následovala Itálie (od 3,1 % za Trentino-Alto Adige aÏ po

27,7 % v regionu Calabria) a Francie (od 5,3 % v Alsace do 33,1 % v regionu Réunion). V CECC jsou nejvût‰í rozdíly

v âeské republice (od 3,4 % v regionu Praha do 15,2 % v regionu Ostravsko) a na Slovensku (od 6,6 % v Bratislavském

regionu do 25,1 % v regionu V˘chodní Slovensko). Zfietelnû se ale ukazuje divergentní smûr v˘voje v obou zónách.

Zatímco míra regionální nezamûstnanosti poklesla od dubna 1999 do dubna 2000 ve více neÏ 90 % regionÛ EU (ve 193

z 207 sledovan˘ch regionÛ úrovnû NUTS II), ve více neÏ 80 % regionÛ CECC (43 z 53 regionÛ úrovnû NUTS II) mezi

druh˘m ãtvrtletím roku 1999 a druh˘m ãtvrtletím roku 2000 vzrostla. Pfiíãinou tohoto v˘voje je nepochybnû realizace

podpÛrn˘ch programÛ ze strukturálních fondÛ v rámci politiky soudrÏnosti EU, jeÏ je v zemích CECC zatím omezena

nutností nejdfiíve dobudovat institucionální struktury pro jejich realizaci. 

V âR pfietrvává nízká alokace prostfiedkÛ státního rozpoãtu na aktivní politiku zamûstnanosti ve v˘‰i 0,19 % HDP v po-

rovnání s prÛmûrem EU ve v˘‰i 3 % HDP, umoÏÀující úãast na aktivních opatfieních jen omezenému poãtu uchazeãÛ

o zamûstnání napfi. 59 439 v roce 2000, coÏ pfiedstavuje 12,0 % v‰ech umístûn˘ch uchazeãÛ o zamûstnání v roce 2000.

Problematika nezamûstnanosti úzce souvisí s moÏnostmi vzdûlávacího systému. V polovinû 90. let jen 12 % mladé 10
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populace dosáhlo terciárního vzdûlání v porovnání s dvojnásobkem v zemích EU. V souãasné dobû se na vzdûlávací

systém vynakládá pouze 4,7 % HDP v porovnání s 6 % ve vyspûl˘ch zemích. Toto je obzvlá‰tû patrné v problematice pod-

pory dal‰ího vzdûlávání. Neexistuje mechanismus, kter˘ by zaji‰Èoval úãast zamûstnavatelÛ na financování odborného

vzdûlávání, neexistuje právní rámec, nejsou urãeny a rozdûleny ani kompetence k dal‰ímu vzdûlávání. Pouze 28 % po-

pulace ve vûkové skupinû 16 – 65 let se úãastní dal‰ího vzdûlávání, ve srovnání s 30 – 50 % v zemích EU. 

Podle mínûní autorÛ sociálnû-demografické anal˘zy Ostravské univerzity je nutné poloÏit základy celé koncepce dal‰í-

ho vzdûlávání, certifikace, legislativy, odpovídající infrastruktury a mobilizace podnikov˘ch zdrojÛ a na nich pak tento

systém efektivnû budovat a rozvíjet. Podobnû ve stfiedo‰kolském vzdûlávání se koncept ‰ir‰ího obecného základu odbor-

ného vzdûlávání a orientace na klíãové dovednosti jako je t˘mová práce, práce s informacemi, vyuÏití v˘poãetní techni-

ky, tvofiivé fie‰ení problémÛ apod. zaãíná teprve rozvíjet. Jeho rozvoj je v‰ak tfieba podporovat, protoÏe neznalost tûchto

klíãov˘ch znalostí vede k problémÛm zamûstnávání absolventÛ. 

V˘voj nezamûstnanosti v âR, Ostravû a v Regionu Poodfií

Porovnáme-li zmûny v mífie nezamûstnanosti, ke kter˘m do‰lo v uplynulém období na celostátní úrovni, se situací

v Ostravû, zjistíme, Ïe se jedná v podstatû o podobné trendy. V celkovém poãtu evidovan˘ch uchazeãÛ o zamûstnání ve

v‰ech mûsících patfiila Ostravû pfiíãka nejvy‰‰í. JestliÏe se obãané Ostravy nyní podílejí na celkovém stavu obyvatel âes-

ké republiky 3,1 %, v nezamûstnanosti jsou zastoupeni 5,5 %. Zajímavé je srovnání s vybran˘mi obcemi Regionu Poodfií.

Pustûjov je dokonce hluboko pod celostátním prÛmûrem, Bernartice jsou v mífie nezamûstnanosti na prÛmûru v âR.

Bílov je na úrovni „zapomenut˘ch“ obcí pouze se zemûdûlskou v˘robou na Bruntálsku. PrÛmûrná míra nezamûstna-

nosti v MS kraji byla k 30. dubnu 16,1 %, míra nezamûstnanosti v okrese Nov˘ Jiãín 14,0 %.

11

název obce poãet ekonomicky poãet míra nezamûstnanosti
aktivních nezamûstnan˘ch v %

Albrechtiãky 326 47 14,4
Barto‰ovice 803 157 19,6
Bernartice n. O. 372 37 9,9
Bílov 253 67 26,5
Bravantice 414 91 22,0
Hladké Îivotice 480 51 10,6
Jeseník n. O. 896 147 16,4
Jistebník 697 115 16,5
Katefiinice 306 40 13,1
Kujavy 267 57 21,3
Kunín 929 89 9,6
Mo‰nov 341 59 17,3
Petfivald 858 102 11,9
Pustûjov 434 31 7,1
Sedlnice 640 123 19,2
Skotnice 322 55 17,1
Suchdol n. O. 1 249 144 11,5
·enov u NJ 998 106 10,6
Trnávka 346 55 15,9
Velké Albrechtice 509 82 16,1
VraÏné 447 71 15,9
Celkem 11 887 1 726 14,5

Nezamûstnanost obcí regionu Poodfií
(k 30. 4. 2003)
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Odvûtvová struktura zamûstnanosti

Odvûtvová struktura zamûstnanosti Ostravy je dána historick˘m v˘vojem Moravskoslezského regionu. Patrná je dominance sek-
toru prÛmyslu a naopak enormnû nízké procento zamûstnan˘ch v sektoru sluÏeb. Zamûstnanost v sektoru sluÏeb se postupnû
zvy‰uje: v roce 2000 v bylo v âR 55,4 % v‰ech ekonomicky aktivních obyvatel zamûstnáno v tomto sektoru (v porovnání s prÛ-
mûrem EU, kde ve sluÏbách je zamûstnanost v‰ech ekonomicky aktivních témûfi 66 %). Souãasnû se ve stejném období sniÏuje
zamûstnanost v sektoru zemûdûlství na hodnotu 5,0 % a v prÛmyslu na 39,6 %. 
Podíl pracujících v prÛmyslu a zemûdûlství klesal v minulosti v˘raznû ve v‰ech státech EU. Uvolnûní pracovníci pfiecházeli do
sektoru sluÏeb, popfiípadû pfiestávali pracovat. Uveden˘ trend je dÛsledkem zvy‰ování produktivity, Ïivotní úrovnû a bezpochyby
také prudkého rÛstu vysoko‰kolsky vzdûlan˘ch lidí v EU. Za v‰echny mÛÏeme uvést dva pfiíklady: v roce 1965 pracovalo v Belgii
6 % pracujících v zemûdûlství, 46 % v prÛmyslu a 48 % ve sluÏbách, v roce 1993 to uÏ bylo ale 3 % v zemûdûlství, 28 % v prÛ-
myslu a 69 % ve sluÏbách. V roce 1965 pracovalo ve Velké Británii 3 % pracujících v zemûdûlství, 47 % v prÛmyslu a 50 % ve
sluÏbách, v roce 1993 to uÏ ale byla 2 % v zemûdûlství, 29 % v prÛmyslu a 69 % ve sluÏbách. 
Analytici (sociologové OU) oãekávají, Ïe tento trend bude pokraãovat i v Ostravû a Moravskoslezském kraji. Pfiedev‰ím v sou-
vislosti s oãekávanou restrukturalizací prÛmyslu v Ostravû a v celém kraji lze oãekávat masivní pfiesun ekonomicky aktivních
obyvatel ze sektoru prÛmyslu do sektoru sluÏeb. Na území okresu Nov˘ Jiãín Ïije 159 925 obyvatel, z toho 81 497 (50,96 %) Ïen.
V pfiedproduktivním vûku (do 14 let) je 28 663, tj. 17,92 % obyvatel, v produktivním vûku (15-64 let) je 112 440, tj. 70,31 %,
a v poproduktivním vûku je 18 822, tj. 11,77 % obyvatelstva. 

12

V˘voj poãtu trvale bydlících obyvatel v okrese Nov˘ Jiãín

ukazatel stav k 31. 12. 1999 stav k 31. 12. 2000 stav k 31. 12. 2001
(celkov˘ poãet) celkem z toho Ïeny celkem z toho Ïeny celkem z toho Ïeny
obyvatelé 161 396 82 182 161 248 82 085 159 925 81 497
z toho vûková kategorie
15-64 let „produktivní vûk“ *) 106 297 52 350 106 315 52 358 112 440 55 748
obyvatelé vûkové 
kategorie 0 - 14 let 29 574 14 538 28 850 14  164 28 663 14 060
prÛmûrn˘ vûk obyvatel 36,8 38,2 37,1 38,5 - -

*Do r. 2000 zapoãítávány osoby od 15 – 59 let vûku, od r. 2001 15 – 64 let.
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Rozloha okresu je 918 km2, coÏ pfiedstavuje hustotu 175 obyvatel na 1 km2. V severozápadní ãásti okresu je hustota obyvatel-
stva niÏ‰í, toto území je pokryto z vût‰í ãásti zemûdûlsk˘mi plochami a lesním porostem.
Vût‰í mûsta a prÛmyslová centra se nacházejí v jihov˘chodní ãásti okresu, kde je také hustota obyvatelstva vy‰‰í. Hospodáfiská
struktura se vyznaãuje pfievaÏující specializací na strojírensk˘ prÛmysl a zemûdûlství. Z dal‰ích odvûtví je v˘znamná zejména
elektrotechnická v˘roba a textilní prÛmysl. Pro okres Nov˘ Jiãín je pfiíznaãná dlouhodobá tradice prÛmyslové v˘roby. Postupnû
se neustále zvy‰uje vlastnick˘ podíl zahraniãních firem v mnoha firmách regionu. Tûsná blízkost leti‰tû Mo‰nov umoÏÀuje v˘-
hodné dopravní spojení a napojení na vybudovanou silniãní a Ïelezniãní síÈ. 
Existence podnikatelského parku v Kopfiivnici o rozloze 82,4 ha by pfii jeho plném vyuÏití v˘raznû zv˘‰ila moÏnost pracovního
uplatnûní obyvatel okresu. Tento zámûr je v‰ak vázán pfiedev‰ím na v˘stavbu dálnice D 47.
Vûková struktura obyvatelstva s vysok˘m podílem lidí v produktivním vûku pfiiná‰í relativnû vy‰‰í ekonomick˘ potenciál, k ãe-
muÏ v˘znamnû pfiispívá i dostatek kvalifikované a adaptabilní pracovní síly.
NadprÛmûrná rÛznorodost turistick˘ch zajímavostí a atraktivit a pomûrnû pfiíznivé Ïivotní prostfiedí poskytují pfiíleÏitost pro ce-
loroãní turistick˘ a cestovní ruch, kter˘ pfiiná‰í moÏnost zamûstnání a dal‰í ekonomické efekty.

1.1 Vymezení předmětu analýzy a hlavní okruhy otázek

MoÏnosti osob ohroÏen˘ch sociální exluzí, ale i organizací podílejících se na tvorbû programÛ aktivní zamûstnanosti, jsou vy-
soce indikativní oblastí, ovlivÀující dal‰í v˘voj na trhu práce.
V efektivitû programÛ a projektÛ typu INTEGRY se promítá jak spolupráce samosprávy s centrálními institucemi státu, tak ze-
jména samosprávy a vefiejné správy s obyvateli v mnoha pfiípadech reprezentovan˘mi právû neziskov˘m sektorem. Zajímaly nás
tedy názory nejen úãastníkÛ kurzÛ, ale i pracovníkÛ ÚfiadÛ práce a starostÛ jednotliv˘ch obcí.
V˘sledky anal˘zy pfiedev‰ím pfiedstavují, jak jednotliví respondenti chápou v˘znam svého vzdûlání pfii hledání práce, jak posu-
zují své reálné moÏnosti i vnûj‰í okolnosti, které mohou jejich ‰ance ovlivÀovat. V pfiípadû starostÛ nás zajímaly jejich názory
na ochotu obãanÛ dojíÏdût za prací, rozdíly ve vnímání motivace muÏÛ a Ïen pfii hledání práce, zku‰enosti ze spolupráce 
s Úfiady práce, dostupnost informací o v˘voji nezamûstnanosti i jejich ochota podílet se na tvorbû koncepãních materiálÛ se za-
mûfiením na zamûstnanost.
V˘‰e nastínûné tématické okruhy pfiedstavují i hlavní hlediska, která jsme pouÏili k následnému tfiídûní zji‰tûn˘ch informací.
Znovu pfiipomínáme, Ïe cílem anal˘zy nebylo vytvofiení celoplo‰ného normativu. Zde prezentované informace by nemûly b˘t
chápány jako hodnocení, ale spí‰e podnûty k úvaze, inspiraci nebo optimalizaci spolupráce.

1.2 Metodologie analýzy situace v regionech

Vzhledem ke vzorku respondentÛ, situaci a rozsahu nemá anal˘za suplovat sociologick˘ v˘zkum. Pfii tvorbû metodologie jsme
zvolili flexibilní, ménû standardizovan˘ zpÛsob kvalitativního v˘zkumu. Pfiedkládaná studie je tedy v˘sledkem kvalitativní 
anal˘zy informací získan˘ch polostandardizovan˘mi rozhovory a vyhodnocením dostupn˘ch dat o stavu a v˘voji nezamûstna-
nosti v ostravském regionu a Regionu Poodfií. 
Vzhledem k ãasové ohraniãenosti projektu, jehoÏ souãástí je tato srovnávací studie, upozorÀujeme na budoucí promûnlivost zís-
kan˘ch informací. UÏ dnes je jisté, Ïe data zobrazující stav nezamûstnanosti budou zmûnûna v okamÏiku, kdy velké podniky
v Regionu Podfií ukonãí svou ãinnost (napfi. Vagónka Studénka, Mlékárny Kunín, aj.).

1.3 Nástroje a výběr respondentů

Pro úãely v˘‰e popsaného typu anal˘zy byla vyuÏita forma tzv. polostandardizovan˘ch strukturovan˘ch rozhovorÛ veden˘ch
dvûma instruovan˘mi tazateli. Pro vedení polostandardizovan˘ch rozhovorÛ jsme pfiipravili specifické typy dotazníkÛ, s jejichÏ
znûním nebyli respondenti pfiedem nijak seznamováni. 
Pfiípadná specifika respondentÛ vyplynula z konkrétního rozhovoru. Ten jsme zámûrnû vedli tak, aby jej bylo moÏno reflekto-
vat a hloubûji zmapovat pomocí na místû zvolen˘ch spontánních otázek. Pro získání názorÛ starostÛ byl vyuÏit jednoduch˘ do-
tazník. V pfiípadû úãastníkÛ vzdûlávání byly rozhovory vedeny anonymnû, starostové vybran˘ch obcí byli k zodpovûzení dotaz-
níkÛ vybráni adresnû. 
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1.4 Současné vlivy na zaměstnanost

K 31. ãervenci 2003 bylo v Moravskoslezském kraji oficiálnû bez práce 104 431 obyvatel, coÏ je nejvy‰‰í poãet vykázan˘ v tom-
to mûsíci za celé období transformace hospodáfiství. Za tímto v˘sledkem stojí nejen v tuto dobu obvykl˘ pfiíliv nov˘ch absolventÛ
‰kol a uãili‰È, ale v˘raznû se na nûm podepsaly také problémy fiady strojírensk˘ch podnikÛ v kraji. Z holdingu Tatra zaevidoval
Úfiad práce v Novém Jiãínû v ãervenci 133 zamûstnancÛ, z firmy Thrall Vagonka Studénka 134 a z a. s. Vítkovice Strojírenství
pfii‰lo na Úfiad práce v Ostravû 101 pracovníkÛ. Proti ãervnu se zv˘‰il poãet nezamûstnan˘ch o 2706, ve srovnání s ãervencem
loÀského roku jich máme v kraji o 7998 více.
Stejnû jako v ãervenci se nezamûstnanost zvy‰ovala i v ãervnu 2003 ve v‰ech okresech. Nejstrmûj‰í v˘voj má za sebou okres Nov˘
Jiãín se zv˘‰ením míry nezamûstnanosti o 0,8 procentního bodu (+565 osob), následovan˘ Bruntálem se zv˘‰ením podílu lidí
bez práce o 0,6 procentního bodu (+292 osob). Relativnû nejpfiíznivûj‰í situace byla v Opavû a v Karviné, ale i tam se zv˘‰ila
míra nezamûstnanosti o 0,3 procentního bodu. PrÛmûrná míra nezamûstnanosti v Moravskoslezském kraji mezimûsíãnû
vzrostla o 0,4 procentního bodu na 16,5 %, coÏ je stejná úroveÀ, na které se pohybovala první dva mûsíce leto‰ního roku. Stejnû
jako tehdy je bez práce kaÏd˘ ‰est˘ obyvatel v aktivním vûku pfiesto, Ïe na rozdíl od zaãátku roku jsou v plném proudu sezónní
práce. Proti loÀsku byla letos k 31. ãervenci prÛmûrná míra nezamûstnanosti v kraji vy‰‰í o 1,3 procentního bodu.
NejtûÏ‰í situace je dlouhodobû v nûkter˘ch oblastech Bruntálska a Karvinska. V mikroregionu OsoblaÏsko i v ãervenci dosaho-
vala nezamûstnanost 25,5 %, pfiiãemÏ v obci Bohu‰ov to bylo 35,5 %, v Hlince 32,2 % a ve Slezsk˘ch Pavlovicích 31,5 %. Jen
o málo lépe je na tom Moravskoberounsko s prÛmûrnou nezamûstnaností 22,4 %. Na Karvinsku (Karviná, Stonava,
Dûtmarovice, Petrovice) ãinil podíl nezamûstnan˘ch na poãtu obãanÛ v aktivním vûku koncem ãervence 21,8 %.
Novû se na úfiadech práce pfiihlásilo 9558 obãanÛ, coÏ je leto‰ní druh˘ nejvy‰‰í poãet (vy‰‰í byl jen v lednu). Proti ãervnu jde
o nárÛst o 1290 osob. Naopak v ãervenci loÀského roku byl poãet obãanÛ, ktefií se novû hlásili na Úfiadech práce, o 564 osob
vy‰‰í. Kromû absolventÛ ‰kol a uãili‰È a mladistv˘ch, kter˘ch pfii‰lo v ãervenci na Úfiady práce poÏádat o zprostfiedkování za-
mûstnání 1811, a zamûstnancÛ jiÏ zmínûn˘ch strojírensk˘ch firem, byl mezi novû evidovan˘mi obãany také jako jiÏ tradiãnû
vysok˘ poãet pracovníkÛ v obchodû a ve stravovacích sluÏbách a obdobnû jako v pfiedchozích letech ve vût‰í mífie i zamûstnan-
ci ‰kolství. Na Úfiady práce pfii‰lo i 302 ÏivnostníkÛ, ktefií pfieru‰ili nebo ukonãili podnikání a poÏádali o zprostfiedkování za-
mûstnání. Bylo jich nejvíce od leto‰ního ledna.
Z evidence bylo vyfiazeno 6852 osob, naprosto stejnû jako v ãervenci loÀského roku, pfiiãemÏ 4574 z nich na‰lo zamûstnání. To
je v˘raznû niÏ‰í podíl neÏ v minulém mûsíci i pfied rokem, kdy dosáhl 71,5 % a 70,6 %.
Poptávka zamûstnavatelÛ sice v ãervenci opût vzrostla – celkovû nejvy‰‰í poãty voln˘ch pracovních míst jsou hlá‰eny na
Karvinsku a v Ostravû. V Karviné jde ale z více neÏ 63 % o pracovní místa pro dÛlní pracovi‰tû, na která nemají Úfiady práce
vhodné uchazeãe a tudíÏ situaci na trhu práce v kraji nemohou pfiíznivû ovlivnit. Jsou na nû pfiijímáni cizinci. Úfiady práce 
evidují dal‰í desítky míst, na která nenajdou vhodné uchazeãe z fiad nezamûstnan˘ch, protoÏe se jedná o umûlce, vysoko‰kol-
ské pedagogy, rodilé mluvãí pro v˘uku jazykÛ, ãi ‰piãkové specialisty s mezinárodními zku‰enostmi. Bez této poptávky by byl
prÛmûrn˘ podíl uchazeãÛ na jedno pracovní místo, kter˘ v ãervenci ãinil 38,6 uchazeãe, v˘raznû hor‰í. Napfiíklad v Karviné by
bez míst v podzemí vykazovali v minulém mûsíci aÏ 109 uchazeãÛ pfiipadajících na jedno volné pracovní místo z registru Úfia-
du práce. 
Nejvût‰í zájem mûli zamûstnavatelé kromû horníkÛ o prodavaãe a pracovníky pro stravovací pfiípadnû ubytovací zafiízení, ‰iã-
ky a ‰vadleny, o nûkteré strojírenské profese, zejména sváfieãe, zámeãníky, soustruÏníky, a také pracovníky pro stavby, pfiedev‰ím
zedníky. Mezi voln˘mi místy pro stfiedo‰koláky a vysoko‰koláky pfievaÏovala ta pro technické profese a také obchodní zástupce,
poji‰Èovací agenty a podobnû, a také lékafie. Poptávka u oborÛ, kde je vyÏadováno vy‰‰í vzdûlání, je ale podstatnû ‰ir‰í neÏ vy-
pl˘vá z míst nahlá‰en˘ch ÚfiadÛm práce, zamûstnavatelé na tyto pozice vyhledávají vhodné uchazeãe i jin˘m zpÛsobem neÏ je-
jich prostfiednictvím.

1.5 Obtížně zaměstnatelné skupiny obyvatel

Mezi nejvíce ohroÏené skupiny uchazeãÛ o zamûstnání obecnû patfií :
- obãané se ZPS (zmûnûnou pracovní schopností),
- nezamûstnaní bez kvalifikace,
- absolventi ‰kol a mladiství,
- Ïeny.

Mezi nejvíce ohroÏené skupiny na ostravském trhu práce dlouhodobû patfií osoby se zmûnûnou pracovní schopností. Evidenãní
stav tûchto zdravotnû handicapovan˘ch uchazeãÛ je v Ostravû ze v‰ech okresÛ âR dlouhodobû nejvy‰‰í. V závûru roku 2001 ÚP
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Ostrava celkem registroval 2884 uchazeãÛ se ZPS, coÏ je v meziroãním srovnání o 3,9 % více. Nabídka vhodn˘ch pracovních
pfiíleÏitostí pro tyto obãany je dlouhodobû nedostateãná, a to i pfies to, Ïe v˘‰e dotace na vznik chránûn˘ch dílen a pracovi‰È pod-
le vyhlá‰ky MPSV âR ã. 115/1992 Sb. o provádûní pracovní rehabilitace obãanÛ se ZPS, v platném znûní, mÛÏe na jedno chrá-
nûné pracovní místo podle doloÏen˘ch nákladÛ ãinit aÏ 100 tisíc Kã. I pfii vyuÏití prostfiedkÛ aktivní politiky zamûstnanosti se
tak negativnû projevuje naprost˘ nedostatek vhodn˘ch projektÛ se specifick˘mi v˘robními programy pro zamûstnávání tûchto
handicapovan˘ch obãanÛ, popfi. podnikatelsk˘ch zámûrÛ. Konkrétním pfiíkladem ze zemí EU je napfiíklad podpora projektÛ te-
leworku (práce po telefonu) a dal‰ích tak, jak jsou uvedeny v závûrech této anal˘zy. 
U nezamûstnan˘ch obãanÛ bez kvalifikace k Ïádn˘m v˘razn˘m zmûnám nedochází, ale absolutní poãet, a tím i podíl na cel-
kové nezamûstnanosti v této skupinû, je velmi vysok˘. I pfies nûkteré pobídky zÛstává velmi vysok˘ podíl nezamûstnan˘ch ab-
solventÛ. V rámci celé republiky zaujímá Ostrava v poãtu nezamûstnan˘ch mlad˘ch lidí pfiední místo, hned za okresem
Karviná. Alarmující je také vzdûlanostní struktura absolventÛ a mladistv˘ch, která je spoleãná pro oba porovnávané regiony. 

Z pfiedchozí tabulky se jeví jako zneklidÀující (moÏná i díky dlouhodobû nefie‰en˘m problémÛm v odborném ‰kolství) naprostá
pfievaha uchazeãÛ se stfiedním odborn˘m vzdûláním. Následují kategorie se základním vzdûláním a stfiedního odborného vzdû-
lání s maturitou a nikoliv neoãekávan˘ nárÛst v evidenci osob se stfiedním vzdûláním s maturitou a SVV·.
Tento prÛmûr v˘raznû pfievy‰uje zastoupení Ïen s vy‰‰ím odborn˘m (77,8 %), bakaláfisk˘m (71,4 %) a vysoko‰kolsk˘m vzdûlá-
ním (69,4 %). Pfiíãinou je patrnû nevyváÏenost nabídky jednotliv˘ch studijních nebo uãebních oborÛ. Obory s nejvût‰ími poãty
evidovan˘ch nezamûstnan˘ch absolventÛ jsou následující: gymnázium, provoz obchodu, rodinná pfiíprava, kuchafi-ãí‰ník, prá-
ce ve spoleãném stravování, ekonomika a podnikání, organizace a management v odvûtví, pozemní stavitelství, prodavaã, ob-
chodník, obchodní provoz a automechanik, technické práce v autoservisu. 

Pfiesto v posledních pûti jmenovan˘ch oborech (poãínaje ekonomikou a podnikáním) se dafií umisÈovat nejvût‰í poãty uchaze-
ãÛ. Pomûr mezi umístûn˘mi a evidovan˘mi uchazeãi o zamûstnání není v tûchto oborech ani zdaleka tak velk˘, jako napfiíklad
u oborÛ zámeãník, ãí‰ník, servírka nebo zahradník.
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Vzdûlanostní struktura evidovan˘ch uchazeãÛ o zamûstnání v okrese Nov˘ Jiãín

stupeÀ vzdûlání k 31. 12. 2001 k 30. 6. 2002 k 31. 12. 2002
(podle ISCED97) absolutnû % absolutnû % absolutnû %

bez vzdûlání 34 0,3 30 0,3 30 0,3
základní vzdûlání 2 892 28,9 2 811 29,3 3 046 28,1
stfiední odborné (SOU+OU+O·) 4 721 47,1 4 360 45,5 5 105 47,2
stfiední odborné s maturitou (SOU+SO·) 1 780 17,8 1 741 18,2 1 990 18,4
stfiední v‰eobecné (gymnázia) 305 3,0 341 3,6 334 3,1
vysoko‰kolské 281 2,8 299 3,1 320 3,0
celkem 10 013 100,0 9 582 100,0 10 825 100,0

Mûsíc Îeny MuÏi ZPS Absolventi Celkem
Mladiství

12/01 4 786 5 227 1 316 1 400 10 013
1/02 4 921 5 661 1 385 1 422 10 582
2/02 4 799 5 656 1 383 1 379 10 455
3/02 4 718 5 433 1 335 1 333 10 151
4/02 4 727 5 221 1 333 1 356 9 948
5/02 4 655 4 952 1 289 1 317 9 607
6/02 4 704 4 878 1286 1 396 9 582
7/02 4 915 4 952 1 309 1 518 9 867
8/02 4 992 5 067 1 285 1 661 10 059
9/02 4 973 5 067 1 273 1 761 10 040
10/02 4 965 5 041 1 249 1 431 10 006
11/02 5 006 5 171 1 270 1 213 10 177
12/02 5 134 5 691 1 321 1 225 10 825
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OhroÏené skupiny obyvatel patfií také do kategorie dlouhodobû evidovan˘ch nezamûstnan˘ch. Jedná se pfiedev‰ím o uchazeãe
se ZPS (prÛmûrná délka evidence je 37,6 mûsíce), obãany bez kvalifikace (prÛmûrná délka evidence je 25,9 mûsíce).
Dlouhodobou nezamûstnaností jsou ohroÏeny také osoby star‰í 45 let (prÛmûrná délka evidence je 27,4 mûsíce) a pfiíslu‰níci
národnostních men‰in (pfiesné údaje nejsou k dispozici). U romské populace je dle dostupn˘ch odhadÛ úroveÀ nezamûstna-
nosti vy‰‰í, odhady hovofií asi o 60 – 70% mífie nezamûstnanosti. Ani v tomto smûru se zku‰enosti ÚfiadÛ práce v Ostravû 
i okrese Nov˘ Jiãín neli‰í, jak je patrné z tabulky mapující situaci v okrese Nov˘ Jiãín. 
PfievaÏující poãty v kategoriích nad 12 mûsícÛ dostateãnû v˘raznû naznaãují závaÏnost a nutnost fie‰ení problematiky dlouho-
dobû nezamûstnan˘ch uchazeãÛ. Zv˘‰ené zastoupení muÏÛ vÛãi Ïenám v evidenci v posledním roce vypl˘vá z aktuálních zmûn
(pfiedev‰ím propou‰tûní) v prÛmyslov˘ch podnicích a je závislé na charakteru konkrétních profesí. 

2. Praktická část

2.1 Motivační rozhovory

Dotazníky byly vydány a distribuovány v poãtu 150 ks. Celkem projevilo zájem o projekt 134 osob, pfiiãemÏ 36,6 % z nich ne-
mohlo b˘t zafiazeno, neboÈ nespadalo do cílov˘ch skupin projektu – jednalo se o zamûstnané osoby, které mûly potfiebu pou-
hého dovzdûlání.

V˘sledky:

Poãet osloven˘ch respondentÛ:  . . . . . . . . . 134
Poãet rozhovorÛ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70
Poãet vrácen˘ch dotazníkÛ:  . . . . . . . . . . . . . 93
Poãet Ïen:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81
Z toho na nebo po MD: . . . . . . . . . . . . . . . . . 43
Z toho absolventÛ:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Poãet muÏÛ:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Z toho absolventÛ:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Vzdûlání:
S· vã. stfi. odborného . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81
V·  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Z  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Byli byste ochotni pracovat i za minimální mzdu v pfiípadû moÏnosti následného stálého zamûstnání?

13  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . urãitû ne
17  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ne
15  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . moÏná
4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pravdûpodobnû
5  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . urãitû ano

Byli byste ochotni se za prací odstûhovat ?

29  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . urãitû ne
13  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ne
15  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . moÏná
8  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pravdûpodobnû
6  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ano

Byli byste ochotni se dále vzdûlávat v pfiípadû hrazení v˘uky ?

1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . urãitû ne
0  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ne
3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . moÏná
5  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pravdûpodobnû
61  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ano16
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Byli byste ochotni se dále vzdûlávat za vlastní finanãní prostfiedky?

0  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . urãitû ne
5  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ne
11  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . moÏná
5  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pravdûpodobnû ano
48  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . urãitû ano

Domníváte se, Ïe Úfiad práce Vám pomÛÏe najít zamûstnání ?

20  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . urãitû ne
25  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ne
15  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . moÏná
2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pravdûpodobnû ano
2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . urãitû ano

Pro potfieby anal˘zy z ‰etfiení vyplynulo:

Zájemci o vzdûlávání dle místní pÛsobnosti

Region Poodfií  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
B˘val˘ okres Nov˘ Jiãín  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Z toho men‰í obce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
B˘val˘ okres Karviná  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 /problematické sídli‰tû ·umbark/
Z toho men‰í obce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0
B˘val˘ okres Fr˘dek-Místek  . . . . . . . . . . . . . . . 2
Z toho men‰í obce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
B˘val˘ okres Opava  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Z toho men‰í obce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
B˘val˘ okres Bruntál  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0
Z toho men‰í obce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0
Ostrava  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58

Velmi nás pfiekvapil zájem o tento druh kurzÛ,
které nebyly nabízeny pfies Úfiad práce a fre-
kventanti, ktefií byli vedeni na Úfiadu práce ne-
mûli Ïádné v˘hody (kromû úhrady cestovného
a zaji‰tûní hlídání dûtí). Pfiesto jsme v urãité
chvíli (16. 10. 2002) museli ukonãit pfiíjem pfii-
hlá‰ek, abychom vÛbec byli schopni realizovat
projekt v ãasovém harmonogramu. 

Obecnû se dá fiíci, Ïe nejvût‰í zájem o dal‰í ne-
formální vzdûlávání a zvy‰ování kvalifikace
mají Ïeny. Na druhé stranû je tfieba si b˘t vûdo-
mi zamûfiení vzdûlávacích kurzÛ – vût‰ina mu-
ÏÛ je profesnû zamûfiena na jiné oblasti. 

Ve vztahu k cílov˘m skupinám – matky na matefiské a po matefiské dovolené, absolventi, dlouhodobû nezamûstnaní (v na‰em
pfiípadû déle neÏ 1/2 roku) – jsme cílové skupiny odhadli správnû aÏ na skupinu absolventÛ, pfiestoÏe projekt zaãínal v obdo-
bí, kdy jiÏ mnoha absolventÛm bylo jasné, Ïe budou nezamûstnaní. Po rozhovoru s odbornou radou projektu jsme do‰li k zá-
vûru, Ïe absolventi ‰kol si jsou jisti, Ïe jejich znalosti jsou dostateãné, a teprve praxe je ãasto pfiesvûdãí o opaku. 17
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RovnûÏ vzdûlání zájemcÛ o kurzy bylo dáno zamûfiením kurzÛ, i kdyÏ se napfi. úãetnictví chtûli úãastnit i ti, kdo mûli základní
vzdûlání a podle motivaãních kurzÛ bylo jejich zamûfiení i schopnosti jiné.

RozloÏení zájemcÛ o vzdûlávání podle místní pfiíslu‰nosti bylo také zcela logické – Region Poodfií jako partner projektu
a Studénka jako místo vzdûlávání ãtyfi kurzÛ. ZároveÀ Studénka jako blízké mûsto se slu‰nou infrastrukturou vyuÏitelnou pro
Ostravany a v kombinaci s proplácením cestovného a zafiízení hlídání dûtí takfika bezproblémové.

Ve vztahu k dal‰ímu pfiípadnému projektu na vzdûlávání byl vidût zájem u 87 % respondentÛ, v pfiípadû vzdûlávání pro moÏ-
nost zamûstnání i za vlastní finanãní prostfiedky pak 69,6 %. Tato skuteãnost v‰ak je a bude do znaãné míry ovlivnûna sociál-
ním postavením respondentÛm. 65 % z této skupiny odpovûdûlo, Ïe si nemohou dovolit zaplatit kurz, neboÈ jsou závislí na so-
ciálních dávkách.

Zajímavá skuteãnost vyplynula i z otáz-
ky, zda jim úfiad práce mÛÏe zajistit za-
mûstnání. 31 % respondentÛ odpovûdû-
lo, Ïe urãitû ne, a jen 3 % respondentÛ
odpovûdûlo, Ïe urãitû ano.

Pfii rozhovorech jsme se ãasto setkávali
s psychick˘mi dÛsledky nezamûstna-
nosti u osob, které dfiíve zastávaly po-
mûrnû prestiÏní zamûstnání ãi byli vyso-
ko‰kolsky vzdûlaní. Bylo zfiejmé, Ïe tyto
osoby potfiebují speciální socioterapeu-
tické rozhovory, kter˘ch nebyli úãastni
realizátofii, ale pouze socioterapeut.

V˘sledkem práce socioterapeuta byla kromû jiného první odborná praxe v na‰í kanceláfii a zamûstnání dané osoby.
Zde se ukázalo jako potfiebné zfiizovat pfii Úfiadech práce tzv. kluby (v Ostravû existuje), kde si nezamûstnaní mohou pohovofiit
s odborníky.

Respondenti velmi vítali náplÀ projektu a to pfiedev‰ím proto, Ïe jim umoÏÀuje, aby si sami zvolili kurz, kter˘ je zadarmo, ma-
jí zaji‰tûno hlídání dûtí a je k nim individuální pfiístup.

2.2 Strukturované rozhovory

Pfii osobních úvodních rozhovorech bylo osloveno 93 zájemcÛ, z nichÏ bylo vybráno 70 tûch, ktefií byli ochotni spolupracovat
pfii podrobnûj‰ím strukturovaném rozhovoru.

Respondenti nemuseli odpovídat na v‰echny otázky, pfiedem jim byla zaruãena anonymita pfii osobních rozhovorech a zázna-
my ze strukturovan˘ch rozhovorÛ nejsou nikde prezentovány.

18
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Pofiadové 
ãíslo

Co od vzdûlávacího
kurzu oãekávám.

Je pro mû trauma-
tizující nepracovat.

Ztrácím kontakt 
s okolním svûtem
kvÛli nezamûstna-
nosti.

Jsem pfiipraven(a)
vyuÏít v‰ech moÏ-
ností pro dal‰í
vzdûlání, bude-li
dostupné finanãnû.

Rekvalifikaãní kur-
zy pracovního úfia-
du nezohledÀují
mé potfieby dal‰ího
vzdûlání.

1. Zv˘‰ení kvalifikace,
zlep‰ení postavení na tr-
hu práce.

Jsem na matefiské dovo-
lené a uÏ víc neÏ rok si
hledám práci. Nikdo
nechce zamûstnat mat-
ku s mal˘m dítûtem,
navíc jsem i star‰í a
v‰ichni dávají pfiednost
mlad‰ím nebo se zabez-
peãen˘mi dûtmi.

Ano. Jsem na sociálce, mám
finanãní problémy a vÛ-
bec si neumím pfiedsta-
vit, Ïe bych mûla platit
za kurzy.

Mám vysokou ‰kolu 
ekonomického smûru
a na pracáku mi fiekli,
Ïe mû nemÛÏou zafiadit
do rekvalifikace, protoÏe
jsem v daném oboru
vzdûlaná. Pfiitom uÏ je
to natolik dlouho, Ïe
jsem ztratila v‰echny
vûdomosti a v‰echno se
zmûnilo.

2. Potfiebuji si osvojit nové
technologie, neumím
s poãítaãem a dnes jej
v‰ude vyÏadují.

Ano, jsem více neÏ pÛl
roku nezamûstnaná, by-
la jsem dfiíve zvyklá
pracovat hodnû, cítím
se nepotfiebná.

Je to velmi nepfiíjemné,
protoÏe se cítím i spole-
ãensky ménûcenná.

Urãitû ano, vítám moÏ-
nost vzdûlávání zdarma
a ani mi nevadí dojíÏ-
dûní do Studénky.

Nezúãastnila jsem se
kurzu, nemohu 
hodnotit.

3. Jsem na matefiské dovo-
lené a mám moÏnost jít
do zamûstnání, ale za-
mûstnavatel vyÏaduje
ãásteãnou znalost jazy-
ka. Pfiedpokládám, Ïe se
nauãím alespoÀ 
základy.

Zatím mám hodnû prá-
ce s dûtmi a rodinou,
takÏe to nevnímám,
mám hodnû pfiátel
a znám˘ch.

Ne. Myslím si, Ïe hodnû lidí
uvítá moÏnost vzdûlává-
ní zadarmo, na druhé
stranû by nemûli mít
pocit, Ïe jim nûkdo dá-
vá nûco na talífii. âás-
teãnû by si mûli vzdûlá-
vání platit.

Nemohu hodnotit.

4. Potfiebuji se znovu vrátit
do aktivního pracovní-
ho Ïivota.
Pfiedpokládám , Ïe se
nauãím nové vûci.

Jsem nezamûstnaná 13
let a na vesnici je velmi
málo pfiíleÏitostí pro
práci. Chtûla bych pra-
covat, ale i díky rodinû
je komplikované mít
práci mimo bydli‰tû.
Uvítala bych práci z do-
mu – pfiepis.

ManÏel pracuje a st˘ká-
me se s rodinou a jeho
pfiáteli.

Je skvûlé , Ïe za kurzy
nemusíme platit, proto-
Ïe by to urãitû zatíÏilo
ná‰ rozpoãet.

Zúãastnila jsem se jed-
noho kurzu: manager
vlastní firmy a poznatky
jsem nevyuÏila. Bylo to
málo.

5. Zv˘‰ení kvalifikace,
zlep‰ení sebevûdomí,
nové poznatky.

UÏ jsem si zvykla, ale
pofiád mám pocit, Ïe
bych je‰tû nûco mohla
dokázat.

Ano. Kdybych za kurzy mûla
platit komerãní ceny,
nemohla bych se jich
zúãastnit.

Nemohu hodnotit.

6. Potfiebuji se nauãit na
poãítaãi, v‰ichni zamûst-
navatelé to vyÏadují.

Jsem nezamûstnan˘ uÏ
dost dlouho a navíc
jsem ve vûku, kdy mám
problém u zamûstnava-
telÛ. Urãitû ano.

Jen ãásteãnû, okruh
znám˘ch je tím ome-
zen.

Nemohl bych si dovolit
platit za kurz. Ani já
ani Ïena nejsme za-
mûstnaní.

Nemohu hodnotit.

7. Ráda bych se nauãila 
úãetnictví, protoÏe jsem
vystudovala stfiední ‰ko-
lu, ale od té doby se
mnohé zmûnilo a potfie-
buji se to nauãit znovu.

Jsem na matefiské dovo-
lené, mám dost podnûtÛ
zvenãí. Ne.

Ne. Máme tfii dûti, takÏe by-
chom si tûÏko mohli
dovolit platit za vzdûlá-
ní hodnû penûÏ, ãásteã-
nû bych ale byla ochot-
na si pfiispívat.

Nezúãastnila jsem se
Ïádného kurzu.

8. Kdysi jsem studovala
angliãtinu a ráda bych
si znalosti osvûÏila tak,
abych se mohla ucházet
o zajímavé místo.

Jsem rok nezamûstnaná
a zaãíná se mi stávat, Ïe
proleÏím cel˘ den, mís-
to abych nûco dûlala.
Ráda bych ‰la do práce.

âásteãnû ano, ale není
to nûjak moc.

Byla bych ochotna si i
ãásteãnû platit.

Zúãastnila jsem se jedné
rekvalifikace, ale bylo to
nepfiíli‰ konkrétní
a angliãtinu nenabízí
vÛbec.
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9. Potfiebuju se nauãit pra-
covat na poãítaãi, proto-
Ïe i v obchodû se uÏ
místo pokladen poãítaãe
pouÏívají.

Nejsem nezamûstnaná
dlouho, takÏe nemohu
hodnotit.

Ne. ZáleÏelo by na tom,
jestli je to pro mû dÛle-
Ïité. Urãitû bych nepla-
tila za rekvalifikaci
z donucení.

Ne.

10. Kontakty s nov˘mi lid-
mi, zv˘‰ení znalostí
v oblasti úãetnictví
a poãítaãÛ.

Ano, velmi. Ano, vût‰inou se moji
známí baví právû o prá-
ci a fiíkají – co ty, tobû
je hej, ty nemusí‰ praco-
vat a v podstatû mû tak
vyãleÀují z kolektivu.

Urãitû bych si i pfiiplati-
la, kdyby mi to pomoh-
lo najít zamûstnání.

Urãitû ne, jednoho jsem
se zúãastnila a byla to
zbyteãná ztráta ãasu.

11. Urãitû nauãit se na po-
ãítaãích, je to dneska
nezbytné.

NepociÈuji, protoÏe
mám pofiád dost práce
kolem domácnosti.

Ne. Ano, pfiiplatila bych si,
ale ne nûjaké velké su-
my.

Nevím, nezúãastnila
jsem se a ani mi to ni-
kdo nenabídl.

12. Zlep‰ení znalostí a vû-
domostí a moÏná i po-
moc pfii hledání místa.

âásteãnû ano, i kdyÏ se
to snaÏím kompenzovat
nûãím jin˘m – jin˘mi
aktivitami.

Ne. Jsem ochotna si 
pfiiplatit.

Nemohu hodnotit.

13. Zv˘‰ení kvalifikace, na-
vázání kontaktÛ a zji‰-
tûní, jestli bych je‰tû
mohl pokraãovat v nû-
jakém dal‰ím studiu,
tfieba dálkovém.

Ano. Ano, protoÏe vût‰ina
m˘ch znám˘ch pracuje.
Závidím jim.

Klidnû bych zaplatil,
kdyby to mûlo pro mû
v˘znam.

Zúãastnil jsem se a na-
uãil se základy na poãí-
taãích. Teì si je chci
roz‰ífiit tímto kurzem.

14. Jsou nové vûci v úãet-
nictví a potfiebovala
bych si je osvûÏit, takÏe
by bylo pro mû dobré se
kurzu zúãastnit.

Ani ne, myslím si, Ïe si
práci najdu, jenom po-
tfiebuju zv˘‰it vûdomosti.

Ne. âásteãná úhrada nákla-
dÛ by byla moÏná.

Ne.

15. Urãitû si zv˘‰ím kvalifi-
kaci, nabízen˘ certifikát
mi mÛÏe pomoci najít
lep‰í místo.

Urãitû ano, protoÏe se
cítím ménûcenná, hlav-
nû jsem pofiád s dûtma
a ty mi nedávají moÏ-
nost dal‰ího rÛstu.

Ano, protoÏe nemám
moÏnost kontaktÛ s lid-
mi tolik, jako kdybych
chodila do práce.

Urãitû bych si pfiiplatila. Nevím

16. Velmi vítám , Ïe se mo-
hu kurzu zúãastnit,
protoÏe kromû zv˘‰ení
kvalifikace oãekávám
i zmûnu spoleãenského
postavení. Ráda bych
pracovala i bez nároku
na mzdu v nûjaké orga-
nizaci, abych si ovûfiila
své znalosti a mohla se
pak prokázat nûjak˘m
doporuãením.

Je to pro mne velmi
traumatizující, protoÏe
jsem byla zvyklá hodnû
pracovat, a pfiestoÏe
jsem nezamûstnaná
teprve pÛl roku, mám
pocit , Ïe uÏ je to celá
vûãnost.

Ano, b˘valí kolegové se
mne jakoby bojí, Ïe oni
zamûstnáni zÛstali a já
ne. Velmi se mi právû
díky mé velké vytíÏenos-
ti v práci, a tím ztráty
kontaktÛ s ostatními,
sníÏil okruh znám˘ch.

âásteãné krytí nákladÛ
by nebyl problém v pfií-
padû, Ïe by kurz odpoví-
dal m˘m pfiedstavám.

Nemohu hodnotit.

17. Zv˘‰ení kvalifikace,
zlep‰ení orientace ve vy-
brané problematice.

Zatím ne, protoÏe mám
dost práce kolem do-
mácnosti, ale uÏ bych
byla ráda zamûstnána.

Ne. Nemohla bych si dovolit
za vzdûlání platit, jsme
s manÏelem na sociálce.

Nemohu hodnotit.

18. Pfiedpokládám, Ïe certi-
fikát mi mÛÏe pomoci
najít zamûstnání.

Ne. Ne. NemÛÏu platit. Nevím.
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19. Poãítaãe jsou dneska
nejÏádanûj‰í znalostí ze
strany zamûstnavatelÛ,
ani jako skladového
dûlníka vás nevezmou
bez toho, aniÏ byste u-
mûl pracovat s poãíta-
ãem. Proto se hlásím do
kurzu poãítaãÛ.

Zatím to pfiíli‰ nepoci-
Èuji, ale mám dost zná-
m˘ch, ktefií uÏ jsou
v depresi.

Nemohu fiíct – zatím
ne.

Asi bych si pfiiplatil v
pfiípadû, Ïe bych mûl ji-
stotu, Ïe potom najdu
práci.

Nevím.

20. Jsem uÏ dlouho na ma-
tefiské a mám pocit , Ïe
uÏ se nic nového nemÛ-
Ïu nauãit, doufám, Ïe
se to kurzem zmûní.

Ani ne, protoÏe mám
hodnû práce kolem dûtí.

âásteãnû ano. Urãitû bych si pfiiplatila,
ale nemÛÏu si dovolit
komerãní ceny.

Jednoho jsem se zúãast-
nila a byl dobr˘.

2.3 Spolupráce vedení měst a obcí s úřady práce (názory starostů)

O odpovûì na otázky jsme poÏádali starosty obcí Regionu Poodfií, protoÏe v‰ak statistiky ÚfiadÛ práce kopírují souãasnû platné
územnûsprávní ãlenûní, uvádíme pro názornost souãasn˘ stav v následující grafické úpravû. (Zdroj ÚP Nov˘ Jiãín)
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Bílovec Fren‰tát p. R. Kopfiivnice Nov˘ Jiãín Odry
Albrechtiãky Bordovice Katefiince Barto‰ovice Hefimanice u O.
Bílov Fren‰tát p. R. Kopfiivnice Bernartice n. O. Hefimánky
Bílovec Kunãice p. O. Mo‰nov Fulnek Jakubãovice n. O.
Bítov Lichnov Petfivald Hladké Îivotice Jeseník n. O.
Bravantice Tichá Pfiíbor Hodslavice Lubomûfi
Jistebník Trojanovice Skotnice Hosta‰ovice Mankovice
Kujavy Vefiovice ·tramberk Kunín Odry
Pustûjov Trnávka Mofikov Spálov
Slatina Závi‰ice Nov˘ Jiãín VraÏné
Studénka Îenklava Rybí
Tû‰kovice Sedlnice
Tísek Star˘ Jiãín
Velké Albrechtice Suchdol n. O.

·enov u N. J. 
Vrchy
Îivotice u N. J.
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Správní obvody obcí s rozšířenou působností III. kategorie

Bílovec Studénka Fren‰tát p. R. Kopfiivnice Pfiíbor Fulnek Nov˘ Jiãín Odry
Bílov Albrechtiãky Bordovice Kopfiivnice Katefiinice Hl. Îivotice Barto‰ovice Hefimanice u O.
Bítov Pustûjov Fren‰tát p. R. ·tramberk Mo‰nov Vrchy Bernartice n. O. Hefimánky
Bravantice Studénka Kunãice p. O. Závi‰ice Petfivald Hodslavice Jakubãovice n. O.
Jistebník Lichnov Îenklava Pfiíbor Hosta‰ovice Jeseník n. O.
Kujavy Tichá Skotnice Kunín Lubomûfi
Slatina Trojanovice Trnávka Mofikov Mankovice
Tû‰kovice Vefiovice Nov˘ Jiãín Odry
Tísek Rybí Spálov
V. Albrechtice Sedlnice VraÏné

Star˘ Jiãín
Suchdol n. O.
·enov u N. J. 
Îivotice u N. J.

Správní obvody obcí s rozšířenou působností II. kategorie

Upozornûní: Podle vyhlá‰ky MV z 15.8.2002 ã.388/2002 Sb. o stanovení správních obvodÛ obcí do‰lo
k nûkter˘m zmûnám vãetnû hranic okresu. Spádovost obcí pod Úfiad práce a jeho poboãky a pracovi‰-
tû zÛstává zachována. 

V dotaznících urãen˘ch starostÛm nás napfiíklad zajímalo, jak jsou zastupitelé spokojeni se spoluprací s Úfiadem práce, zda ma-
jí z ÚfiadÛ práce dostatek informací, zda vûdí, ktefií obãané z obce jsou v evidenci ÚP, i zda takové informace pro svou práci po-
tfiebují. 
Informace, které jsme získali, se rÛznily. PfiibliÏnû 20 % odpovûdí bylo jednoznaãnû kladn˘ch, dal‰ích 70 % se pfiiklánûlo k od-
povûdím „spí‰e ano“ a zb˘vající respondenti se vyjádfiili s rÛznou intenzitou negativnû. Do protipólu lze postavit zcela kladn˘
postoj starostky Skotnice se stanoviskem starosty Hladk˘ch Îivotic. Podle jeho názoru jsou souãasné moÏnosti samosprávy nu-
lové. Zastupitelé jsou, podle nûj, nuceni vûnovat ve‰keré své úsilí boji s nefunkãními byrokratick˘mi opatfieními ze strany stát-
ní správy. Za velk˘ zdroj potíÏí povaÏuje nepodafienou reformu vefiejné správy. Pfiedstavitelé obcí z Poodfií se shodnû pfiesnû na
rozhraní hodnocení spí‰e ano a spí‰e ne vyjadfiovali k v˘znamu obecních strategií zamûstnanosti a k v˘znamu pfiipomínková-
ní a spolupráce na pfiípravû tûchto dokumentÛ s jin˘mi organizacemi – úfiady.
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2.4 Srovnání

Mezi podmínkami b˘valé prÛmyslové aglomerace a moÏnostmi jednotliv˘ch obcí Poodfií existují propastné rozdíly. Za nejná-
zornûj‰í prostfiedky srovnání, které mohou vést k zamy‰lení, povaÏujeme následující pfiehledy.
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Poãet uchazeãÛ a míra nezamûstnanosti v obcích

Období I. ãtvrtletí II. ãtvrtletí 31. 7. 2003
Mûsto, obec Poãet Míra Poãet Míra Poãet Míra 

uchazeãÛ nezamûst. uchazeãÛ nezamûst. uchazeãÛ nezamûst.
v % v % v %

Okres Nov˘ Jiãín 11 422 14,19 10 950 13,78 11 515 14,58
Albrechtiãky 55 16,87 44 13,50 61 18,71
Barto‰ovice 163 20,30 148 18,43 157 19,55
Bernartice n. O. 44 11,83 35 9,41 38 10,22
Bílov 69 27,27 65 25,69 65 25,69
Bílovec 658 17,74 626 16,87 631 17,01
Bítov 26 12,81 21 10,34 24 11,82
Bordovice 22 7,48 19 6,46 24 8,16
Bravantice 93 22,46 86 20,77 90 21,74
Fren‰tát p. R. 632 11,20 583 10,34 628 11,13
Fulnek 554 18,61 523 17,57 516 17,33
Hefimanice u Oder 38 21,47 29 16,38 30 16,95
Hefimánky 16 21,05 14 18,42 10 13,16
Hladké Îivotice 59 12,29 52 10,83 60 12,50
Hodslavice 77 9,34 68 8,25 64 7,77
Hosta‰ovice 44 13,13 38 11,34 39 11,64
Jakubãovice 38 9,77 33 8,48 34 8,74
Jeseník n. O. 169 18,86 146 16,29 145 16,18
Jistebník 119 17,07 111 15,93 116 16,64
Katefiinice 45 14,71 43 14,05 42 13,73
Klimkovice 210 11,25 202 10,83 215 11,52
Kopfiivnice 1 702 13,79 1 723 13,96 1 861 15,08
Kujavy 59 22,10 61 22,85 55 20,60
Kunín 88 9,47 91 9,80 94 10,12
Lichnov 62 9,52 57 8,76 58 8,91
Lubomûfi 26 12,94 22 10,95 28 13,93
Mankovice 40 14,55 42 15,27 46 16,73
Mofikov 143 11,90 134 11,15 147 12,23
Mo‰nov 61 17,89 57 16,72 54 15,84
Nov˘ Jiãín 1 999 14,14 1 921 13,59 1 959 13,86
Odry 637 17,46 576 15,79 576 15,79
Olbramice 28 11,24 22 8,84 23 9,24
Petfivald 102 11,89 99 11,54 102 11,89
Pfiíbor 613 14,25 616 14,32 648 15,06
Pustûjov 31 7,14 30 6,91 35 8,06
Rybí 56 10,85 59 11,43 62 12,02
Sedlnice 117 18,28 123 19,22 133 20,78
Skotnice 54 16,77 57 17,70 59 18,32
Slatina 51 15,41 53 16,01 55 16,62
Spálov 60 13,99 53 12,35 53 12,35
Star˘ Jiãín 103 8,66 106 8,92 116 9,76
Studénka 885 17,13 885 17,13 1 011 19,57
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Suchdol n. O. 174 13,93 157 12,57 169 13,53
·enov 115 11,52 112 11,22 114 11,42
·tramberk 193 12,33 185 11,82 198 12,65
Tichá 101 13,85 99 13,58 103 14,13
Tísek 40 9,13 35 7,99 34 7,76
Trnávka 50 14,45 48 13,87 46 13,29
Trojanovice 112 11,36 100 10,14 98 9,94
Velké Albrechtice 87 17,09 73 14,34 81 15,91
Vefiovice 94 10,43 87 9,66 95 10,54
VraÏné 83 18,57 74 16,55 81 18,12
Vrchy 20 16,53 24 19,83 23 19,01
Vfiesina 138 12,21 132 11,68 134 11,86
Závi‰ice 33 9,71 33 9,71 39 11,47
Zbyslavice 26 9,81 24 9,06 28 10,57
Îenklava 65 16,46 58 14,68 68 17,22
Îivotice 43 14,29 36 11,96 40 13,29

poloÏka 2001 1. pol. 2002 2002
rozdíl

12/2002–12/2001
absolutnû v %

v˘daje na politiku zamûstnanosti celkem (PZ) 149 939 74 346 154 893 +3 954 +3,3
v tom – na aktivní politiku (APZ) 55 599 20 069 46 884 -8 715 -15,7

– na pasivní politiku (PPZ) 94 340 54 277 108 009 +13 669 +14,5
podíl APZ na PZ v % 37,05 26,99 30,27

V˘daje na politiku zamûstnanosti (v tis. Kã)
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V roce 2002 bylo prostfiednictvím nástrojÛ APZ (kromû rekvalifikací) vytvofieno celkem 804 pracovních míst. Nejvíce ucha-
zeãÛ o zamûstnání bylo umístûno na VPP – 451, dále na SÚPM vãetnû OSVâ – 118 uchazeãÛ a na absolventské dohody 193 
uchazeãÛ. Finanãní náklady: VPP – 16 605 937 Kã, SÚPM vãetnû OSVâ – 6 028 752 Kã, absolventské dohody 9 003 823 Kã.

Nejv˘raznûji zastoupen˘mi vûkov˘mi skupinami jsou jiÏ dlouhodobû mladí lidé, a to zejména ve vûku 20 – 24 let, a dále 
vûková kategorie 50 – 54 let.
Uchazeãi se základním vzdûláním vÏdy tvofiili problémovou skupinu pro nedostatek moÏností pracovního zafiazení. Daleko 
závaÏnûj‰í je problém velkého poãtu kvalifikovan˘ch uchazeãÛ v evidenci.
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rozdíl
nástroje APZ 2001 1. pol. 2002 2002 12/2002–12/2001

absolutnû v %
SÚPM u zamûstnavatelÛ
– na zfiízení 25 21 23 - 2 - 8,0
– na mzdy 169 31 88 - 81 - 47,9
SÚPM – absolventská praxe v ROPO 8 3 7 - 1 - 12,5
SÚPM – SVâ 42 20 33 - 9 - 21,4
absolventská praxe 200 82 193 - 7 - 3,5
VPP 474 432 451 - 23 - 4,9
chránûné dílny a pracovi‰tû (zfiízení) 25 3 9 -16 - 64
celkem 943 592 804 -139 -14,7

Poãet novû vytvofien˘ch pracovních míst v rámci jednotliv˘ch nástrojÛ APZ 

vûk 
k 31. 12. 2001 k 30. 6. 2002 k 31. 12. 2002

absolutnû % absolutnû % absolutnû %
do 19 let 717 7,2 574 6,0 826 7,6
20 – 24 let 1 708 17,1 1 715 17,9 1 892 17,5
25 – 29 let 1 233 12,3 1 184 12,4 1 345 12,4
30 – 34 let 1 085 10,8 1 017 10,6 1 113 10,3
35 – 39 let 1 100 11,0 1 072 11,2 1 140 10,5
40 – 44 let 1 095 10,9 984 10,3 1 087 10,0
45 – 49 let 1 287 12,9 1 191 12,4 1 321 12,2
50 – 54 let 1 298 13,0 1 244 13,0 1 387 12,8
55 – 59 let 458 4,6 550 5,7 650 6,0
nad 60 let 32 0,3 51 0,5 64 0,6
celkem 10 013 100,0 9 582 100,0 10 825 100,0

Struktura uchazeãÛ podle jednotliv˘ch kategorií

Vûková struktura evidovan˘ch uchazeãÛ o zamûstnání 

Délka evidence uchazeãÛ o zamûstnání v mûsících

období 
k 31. 12. 2001 k 30. 6. 2002 k 31. 12. 2002

absolutnû % absolutnû % absolutnû %
do 3 mûsícÛ 2 104 21,0 1 837 19,2 2 368 21,9
3 – 6 mûsícÛ 1 733 17,3 1 539 16,1 1 968 18,2
6 – 9 mûsícÛ 929 9,3 1 009 10,5 1 120 10,3
9 – 12 mûsícÛ 867 8,7 1 020 10,6 934 8,6
12 – 24 mûsícÛ 1 781 17,8 1 584 16,5 1 773 16,4
nad 24 mûsícÛ 2 599 26,0 2 593 27,1 2 662 24,6
celkem 10 013 100,0 9 582 100,0 10 825 100,0
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Mûsíc Poãet uchazeãÛ na 1 volné místo
Okres Moravskoslezsk˘ âeská

Nov˘ Jiãín kraj republika
12/01 28,5 36,7 8,9
1/01 26,2 37,4 9,5
2/02 23,1 33,8 9,8
3/02 22,0 34,5 9,6
4/02 21,5 25,2 9,3
5/02 20,1 31,5 9,1
6/02 19,8 33,6 9,3
7/02 19,2 34,0 9,5
8/02 18,5 34,5 9,6
9/02 20,3 38,0 10,2
10/02 23,1 35,7 10,5
11/02 25,8 39,3 11,3
12/02 29,1 44,0 12,7
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Srovnání v˘voje poãtu uchazeãÛ na jedno volné pracovní místo

Mûsíc Míra nezamûstnanosti
Okres Moravskoslezsk˘ âeská

Nov˘ Jiãín kraj republika
12/01 12,8 15,1 8,9
1/02 13,4 15,6 9,4
2/02 13,3 15,5 9,3
3/02 12,9 15,3 9,1
4/02 12,6 14,8 8,8
5/02 12,1 14,5 8,6
6/02 12,1 14,8 8,7
7/02 12,4 15,2 9,2
8/02 12,6 15,4 9,4
9/02 12,6 15,5 9,4
10/02 12,4 15,3 9,3
11/02 12,6 15,4 9,3
12/02 13,4 15,9 9,8
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31. 7. 2003 
Poãet uchazeãÛ

Míra nezamûstnanosti
Novû hl. od 1. 7. 03 Novû hl. od 1. 1. 03

Volná místa muÏi 
Celkem v %

muÏi Celkem muÏi Celkem  
Ïeny Ïeny Ïeny

Okres Nov˘ Jiãín
5945

11 515 14,58
741

1 400
2621

5 048 287
5570 659

Novojiãínsko 
1979

3 876 13,67
196

422
820

1 647 100
1897 226 827

Kopfiivnicko 
1066

2 166 14,79 
155

297
583

1 131 38
1100 142 548 

Bílovecko 
1377  

2 603 16,28 
225 

360
589 

1 063 40
1226 135 474

Fren‰tátsko 
572 

1 006 10,93 
65        

141
280 

518 37
434 76 238

Odersko 
619

1 210 14,83 
66

127
224

443 53
591 61 219 

Fulnecko
332

654 17,01
34 

53 
125 

246 19
322 19 121
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V˘voj nezamûstnanosti

Tok nezamûstnanosti

ukazatel (celkov˘ poãet)
stav k

31. 7. 2002 30. 6. 2003 31. 7. 2003
evidovaní uchazeãi o zamûstnání 96 433 101 725 104 431
- z toho     Ïeny 47 371 49 295 51 402

absolventi a mladiství 14 665 10 643 11 174
uchazeãi se zmûnûnou pracovní schopností 12 371 13 068 13 234

volná pracovní místa 2 836 2 358 2 703
poãet uchazeãÛ na 1 volné pracovní místo 34,0 43,1 38,6
míra nezamûstnanosti v % 15,2 16,1 16,5

ukazatel (celkov˘ poãet)
ãervenec ãerven ãervenec

2002 2003 2003
novû evidovaní uchazeãi o zamûstnání ve sled. mûsíci 10 122 8 268 9 558
vyfiazení ve sledovaném mûsíci 6 852 7 177 6 852
- z toho umístûní (úfiady práce + jinak) 4 836 5 133 4 574

Aktivní politika zaměstnanosti v Moravskoslezském kraji

Nová pracovní místa vytvofiená v rámci APZ a rekvalifikace uchazeãÛ o zamûstnání

ukazatel (celkov˘ poãet)
ãervenec ãervenec stav od poãátku roku k

2002 2003 31. 7. 2002 31. 7. 2003
nová pracovní místa vytvofiená v rámci APZ
vefiejnû prospû‰né práce 59 84 1 871 1 553
spoleãensky úãelná pracovní místa 144 229 1 671 1 658
místa pro odbornou praxi absolventÛ a mladistv˘ch 84 123 803 753
chránûné dílny a pracovi‰tû 12 6 37 87
nová pracovní místa vytvofiená v rámci APZ celkem 299 442 4 382 4 051
rekvalifikace uchazeãÛ o zamûstnání
uchazeãi zafiazení do rekvalifikací 275 409 5 449 6 449

Porovnáme-li údaje ze statistik ÚP zjistíme, Ïe hodnota míry nezamûstnanosti je v okrese Nov˘ Jiãín i v celém
Moravskoslezském kraji pomûrnû stabilní. Okres Nov˘ Jiãín v˘raznû pfievy‰uje republikov˘ ukazatel, pfiestoÏe v kraji je na pfied-
poslední páté pfiíãce. V republikovém mûfiítku se okres pohybuje dlouhodobû okolo tfiináctého místa.

2.5 Budoucí rizika

Na Novojiãínsku stále pfietrvává kumulace a koncentrace zamûstnanosti obyvatel okresu do nûkolika velk˘ch zamûstnavatel-
sk˘ch organizací a zároveÀ koncentrace sídelní struktury do velkého poãtu mûst (10). Právû ukonãení v˘roby nûkter˘ch v˘-
znamn˘ch zamûstnavatelÛ uÏ nyní posunulo Novojiãínsko do ãela statistik poãtu nezamûstnan˘ch a zdá se, Ïe nepfiíznivá si-
tuace bude pokraãovat.
Také nedostateãná pfiipravenost podnikatelsk˘ch zón pfiedev‰ím v oblasti Fulnecka a Bílovecka pÛsobí na nevyváÏenou a ne-
rovnomûrnou nabídku pracovních pfiíleÏitostí na území okresu.
PfiestoÏe vy‰‰í podíl obyvatelstva v produktivním vûku na místním trhu práce je v˘znamn˘m ekonomick˘m ãinitelem, mÛÏe to
b˘t rovnûÏ ãinitel ovlivÀující i moÏnou vy‰‰í hodnotu míry nezamûstnanosti.
RovnûÏ mobilita obyvatel okresu za pracovními pfiíleÏitostmi je negativnû ovlivÀována omezováním dopravních spojení a je
mnohdy na hranici ãasové únosnosti. Podle názorÛ starostÛ nelze ochotu k dojíÏdûní za prací vázat jednoznaãnû na pohlaví
a vûk uchazeãÛ. V budoucnu v‰ak podle jejich mínûní mÛÏe vzrÛstat poãet nezamûstnan˘ch, ktefií zneuÏijí systém sociálních
dávek. V souãasnosti uÏ mají signály, Ïe ve v‰ední dny se nezamûstnaní v obci vûnují zvelebování vlastních nemovitostí a ví-
kendy vûnují „ãern˘m“ fiemesln˘m zakázkám. ¤ada stíÏností se v tomto smûru nesla k lékafiÛm, ktefií odborn˘m doporuãením
pomáhají nûkter˘m nezamûstnan˘m vyvázat se z vefiejnû prospû‰n˘ch prací pro obec.
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PfiestoÏe ostravská nezamûstnanost v poslední dobû prudce akceleruje a souãasn˘ stav na trhu práce je velice váÏn˘, podobné
zku‰enosti mají i pracovníci zdej‰ího Úfiadu práce. Pfiedchozí mírné pozitivní zmûny z roku 2001 bûhem roku 2002 nepokra-
ãovaly a byly jen doãasné. Ani prognóza dal‰ího v˘voje není pfiíznivá.
Situace na nabídkové stranû ostravského trhu práce se v následujícím období nezlep‰í a oãekáváme, Ïe intenzita vzestupu ne-
zamûstnanosti bude v roce 2003 v meziroãním srovnání pfiibliÏnû stejná; v lep‰ím pfiípadû se pouze ponûkud zmen‰í. 
Po v˘razném lednovém nárÛstu a únorové stagnaci by nezamûstnanost od bfiezna mohla v souvislosti se zahájením sezónních
prací zaãít mírnû klesat. S ukonãením ‰kolního roku se v‰ak poãet evidovan˘ch uchazeãÛ o zamûstnání, zejména absolventÛ
‰kol a uãili‰È, opût zv˘‰í a vzestupná tendence potrvá aÏ do srpna, pfiípadnû do záfií. V dal‰ích dvou mûsících by se rÛst neza-
mûstnanosti mohl doãasnû zastavit, fiady lidí hledající zamûstnání znovu roz‰ífií pfiíchod zimního období. 
Na základû prÛbûÏnû provádûného monitoringu rozhodujících ostravsk˘ch zamûstnavatelÛ se stavem 25 a více osob, ktefií v prv-
ním pololetí roku 2003 pfiedpokládají celkov˘ pokles sv˘ch stavÛ cca o 690 (-0,7 %) osob, s ohledem na nepfiízniv˘ trend v drob-
ném podnikání, pokraãující restrukturalizaci hutnictví a z dÛvodu, Ïe v souãasné dobû neexistují signály a nejsou známy Ïád-
né informace o pfiíchodu investorÛ, ktefií by mohli ve vût‰ím rozsahu oÏivit tvorbu nov˘ch pracovních míst a v˘znamnûji zv˘-
‰it jejich minimální a naprosto nedostateãn˘ poãet, nelze v leto‰ním roce v Ostravû s meziroãním sníÏení nezamûstnanosti
v Ïádném pfiípadû poãítat. Stav registrovan˘ch osob bez práce bude patrnû ve v‰ech mûsících roku 2003 v meziroãním srovná-
ní naopak vÏdy znatelnû vy‰‰í. 
Míra nezamûstnanosti se podle analytikÛ ÚP mûla koncem prvního pololetí 2003 pohybovat:

- mezi 17,1 % pfii lep‰ím v˘voji,
- kolem 17,4 % pfii hor‰í variantû,

coÏ pfiedstavuje 27 700 – 28 200 lidí hledajících zamûstnání, tj. cca o 1 760, respektive o 2 260 osob více neÏ ve stejném obdo-
bí pfiedchozího roku.
V závûru roku 2003 by se podle tûchto odborníkÛ stav uchazeãÛ o zamûstnání mohl je‰tû podstatnû zv˘‰it, a to pfiibliÏnû na 
29 200 osob. Pokud v‰ak nebude ukonãování sezónních prací alespoÀ ãásteãnû kompenzováno tvorbou dal‰ích nov˘ch pra-
covních míst a celkov˘ v˘voj na trhu práce bude je‰tû hor‰í, mohla by se naplnit pesimistická varianta prognózy. Ostravská ne-
zamûstnanost by v takovém pfiípadû poprvé od poãátku ekonomické transformace pfiekonala magickou tfiicetitisícovou hranici
a míra nezamûstnanosti by se tûsnû pfiiblíÏila k 19 %.

29

Pfii pÛsobení zejména ostravsk˘ch „specifik“ budou nadále pfietrvávat obtíÏe s pracovním uplatnûním nejproblémovûj‰ích sku-
pin obyvatelstva, a to zejména:

➤ obãanÛ se ZPS, jejichÏ evidenãní stav je v Ostravû z celé republiky dlouhodobû nejvy‰‰í,
➤ nezamûstnan˘ch osob bez kvalifikace, popfiípadû málo kvalifikovan˘ch, které se nyní na celkové ostravské nezamûstnanos-
ti podílejí 36,7 %,

➤ absolventÛ ‰kol, uãili‰È a mladistv˘ch - jejich prÛmûrn˘ mûsíãní evidenãní stav se v roce 2002 oproti pfiedchozímu roku zv˘-
‰il o 280 a Ostrava v poãtu nezamûstnan˘ch mlad˘ch lidí zaujímá v rámci celé republiky neustále 2. pfiíãku hned za okresem
Karviná,

➤ matek peãujících o malé dûti, které zpravidla mohou pracovat jen na ranní smûny.
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Vzhledem k pfietrvávajícímu nedostateãnému poãtu pracovních pfiíleÏitostí, kter˘ch je v‰ak pro rizikové skupiny uchazeãÛ je‰-
tû podstatnû ménû, pfiecházejí vût‰inou tyto osoby mezi dlouhodobû nezamûstnané. Pokud „problémov˘“ uchazeã i pfies své
handicapy nalezne zamûstnání, je velmi pravdûpodobné, Ïe ne na dlouho – po urãité dobû se opût vrací zpût do evidence Úfia-
du práce. Dlouhodobá a opakovaná nezamûstnanost je v souãasné dobû v Ostravû jedním z nejváÏnûj‰ích problémÛ. 
Negativnû bude dále pÛsobit vûková struktura uchazeãÛ: podíl obãanÛ star‰ích 40 let na celkové ostravské nezamûstnanosti
stoupl koncem prosince 2002 oproti stejnému období pfiedchozího roku o 0,7 procentního bodu a nyní ãiní jiÏ 41,0 %. ZároveÀ
dochází ke znaãné kumulaci handicapÛ omezujících vstup ohroÏen˘ch skupin obyvatelstva na trh práce. 

30

Závěr

Možnosti nestátních neziskových organizací (NNO) při řešení problematiky nezaměstnanosti

V souãasné sociální a ekonomické situaci, která se vyznaãuje zv˘‰en˘m znev˘hodnûním urãit˘ch skupin, jsou pfiedev‰ím tyto
skupiny ohroÏeny marginalizací a vyãleÀováním z práce, vzdûlávání a spoleãnosti. To pfiedstavuje v situaci, kdy dochází 
k obecnému sníÏení míry zamûstnanosti, váÏn˘ problém pfii zaji‰tûní rovnosti pfiíleÏitostí. Z údajÛ získan˘ch prostfiednictvím
dotazníkového ‰etfiení, rozhovorÛ a jejich anal˘zou spolu s anal˘zou statistick˘ch údajÛ a strategick˘ch materiálÛ na krajské
a národní úrovni mÛÏeme usuzovat, Ïe NNO mohou participovat na fie‰ení problémÛ spojen˘ch s nezamûstnaností pfiedev‰ím
v následujících oblastech:

• vytváfiení nov˘ch pracovní pfiíleÏitostí a specifick˘ch programÛ pro obãany znev˘hodnûné na trhu práce a dlouhodo-
bû nezamûstnané,

• integrovan˘ pfiístup a partnerská spolupráce na podporu sociální integrace,
• rozvoj informaãních, poradensk˘ch a vzdûlávacích sluÏeb zamûfien˘ch specificky na potfieby skupin ohroÏen˘ch soci-

ální exkluzí,
• podpora rovn˘ch pfiíleÏitostí pro Ïeny a muÏe na trhu práce,
• podpora ãinnosti neziskov˘ch organizací a obãansk˘ch aktivit v rÛzn˘ch sloÏkách spoleãenského Ïivota, rozvíjení in-

stitucionálního zázemí (vãetnû informaãního systému) a lidského potenciálu pro jejich ãinnost,
• vybudování partnerství mezi vefiejn˘mi orgány, soukrom˘mi institucemi, obãansk˘mi iniciativami pfii koncipování

a realizaci programÛ na národní, regionální i místní úrovni, podporu zapojování vefiejnosti do rozhodovacích pro-
cesÛ na místní a regionální úrovni,

• odstraÀování bariér pro zapojování národnostních men‰in a minoritních skupin.

Nestátní neziskové organizace tak mají moÏnost zapojit se do konkrétních aktivit na úrovni mûsta tak, jak jsou uvedeny v jiÏ
zmínûném Návrhu sektorového operaãního programu rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ 2000 – 2006.
V souladu s prioritami a opatfieními Návrhu sektorového operaãního programu rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ 2000 – 2006 mÛÏeme
formulovat následující problémy strategického v˘znamu: 

• rÛst nezamûstnanosti, zvlá‰tû pak dlouhodobé nezamûstnanosti,
• relativnû nízk˘ objem prostfiedkÛ na aktivní politiku zamûstnanosti a na vzdûlávací systém,
• rÛst nezamûstnanosti znev˘hodnûn˘ch skupin na trhu práce a nebezpeãí jejich následné sociální exkluze,
• nedostateãná provázanost mezi vzdûlávací soustavou a trhem práce, malé zapojení zamûstnavatelÛ a odborov˘ch sva-

zÛ pfii rozvoji, realizaci a financování odborného vzdûlávání,
• nízk˘ podíl státní podpory prÛmyslovému v˘zkumu a v˘voji v porovnání s vyspûl˘mi zemûmi.

Možná východiska

Ekonomové, sociální pracovníci i personalisté povaÏují za úãinná a perspektivní následující opatfiení:
• rozvoj základních dovedností, vzdûlání, kvalifikace a rekvalifikace: rozvoj nov˘ch forem resocializaãnû-rekvali-

fikaãních aktivit vedoucích k získání konkrétního uplatnûní na trhu práce pro uchazeãe z fiad dlouhodobû neza-
mûstnan˘ch, zvlá‰tû s ohledem na pfiíslu‰níky minorit, mladistvé bez vzdûlání a obãany se základním vzdûláním
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s problémy ãtení, psaní a poãítání; programy praktické rekvalifikace; programy pro získávání základních znalostí
a dovedností (sociálnû-profesních, spoleãensk˘ch); programy podporující ekonomickou a funkãní gramotnost; pro-
gramy postupného zvy‰ování kvalifikace v kombinaci s nástroji aktivní politiky zamûstnanosti.

• rozvoj specifick˘ch ‰kolících programÛ: pro pracovníky sluÏeb zamûstnanosti, nestátních neziskov˘ch organiza-
cí, charit a jin˘ch dobrovolnick˘ch organizací pÛsobících v oblasti zamûstnávání a podpory sociálnû vylouãen˘ch ob-
ãanÛ, transfer zku‰eností ze zahraniãí.

• rozvoj specifick˘ch programÛ a nov˘ch pracovních míst pro dlouhodobû nezamûstnané: zaji‰Èování vhodn˘ch
dílãích prvkÛ sociálních a dal‰ích sluÏeb, preference zapojení nestátního neziskového sektoru pfii zaji‰Èování vybra-
n˘ch sluÏeb s vyuÏitím dlouhodobû nezamûstnan˘ch uchazeãÛ registrovan˘ch pfii ÚP a nástrojÛ aktivní politiky za-
mûstnanosti, podpora experimentálních fie‰ení (napfi. pracovní místa „na zkou‰ku“, zaãleÀovací podniky) a ovûfio-
vání jejich úãinnosti.

• komplexní pfiístup k fie‰ení problematiky obãanÛ se speciálními potfiebami a obãanÛ se zdravotním postiÏe-
ním: zavedení systému ucelené rehabilitace a bilanãní diagnostiky zab˘vající se problematikou posuzování zbytko-
vého pracovního potenciálu zdravotnû postiÏen˘ch obãanÛ, jejich ergoterapií, léãebnou rehabilitací, sociálnû psy-
chologick˘m poradenstvím, pracovní rehabilitací, formou agenturní ãinnosti; vytvofiení specifického informaãního
v˘stupu pro potfieby zdravotnû postiÏen˘ch, nabízejícího informace a databáze pfiístupné prostfiednictvím informaã-
ních sítí a dal‰ích médií (virtuální mobilita) pro zdravotnû postiÏené s informacemi o rekvalifikaãních programech.

• rozvoj specifick˘ch programÛ a podpora nov˘ch pracovních míst: programy integrace osob ohroÏen˘ch sociál-
ním vyluãováním, zapojení rizikov˘ch skupin pfii zaji‰Èování sociálních a dal‰ích vhodn˘ch sluÏeb; motivace zamûst-
navatelÛ k pfiijímání obãanÛ skupin ohroÏen˘ch sociální exkluzí do pracovního pomûru formou zku‰ební praxe; roz-
voj programÛ podporovaného zamûstnávání na otevfieném trhu práce; podpora rizikov˘ch skupin ke vstupu na otev-
fien˘ trh práce; vyuÏití sociálních sluÏeb pro osoby zdravotnû postiÏené pfii jejich zaãleÀování do pracovního procesu.

• podpora jiÏ existujících subjektÛ a organizací s programy pro zaãleÀování osob sociálnû exkludovan˘ch, pra-
cujících s osobami ohroÏen˘mi sociální exkluzí a motivaãní programy k samostatn˘m aktivitám: aktivní vy-
hledávání nov˘ch moÏností samostatn˘ch ekonomick˘ch aktivit se zamûfiením na lokální potfieby, podpora progra-
mÛ nadací, nestátních neziskov˘ch organizací a dobrovolnick˘ch organizací pracujících se sociálnû exkludovan˘mi.

• zji‰Èování dat a monitorování uplatnûní skupin obyvatel ohroÏen˘ch sociální exkluzí v rámci stávajících
státních ãi regionálních informaãních systémÛ: poãet, struktura, kvalifikace a dal‰í ukazatele dÛleÏité pro efek-
tivní intervenci ve prospûch jednotliv˘ch skupin osob ohroÏen˘ch sociální exkluzí, na základû jejich dobrovolné 
sebeidentifikace. 

Díky podpofie z programu PHARE a ãeského státního rozpoãtu – Fondu rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ – byla a je realizována celá fia-
da projektÛ zamûfien˘ch právû na osoby ohroÏené sociální exkluzí. Na podzim leto‰ního roku se budou z iniciativy
Moravskoslezského kraje, odboru regionálního rozvoje, Rady pro rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ a ve spolupráci s Centrem pro komu-
nitní práci Moravskoslezského kraje konat interaktivní setkání v‰ech pfiíjemcÛ grantÛ vãetnû potenciálních ÏadatelÛ.
Interaktivní setkání budou slouÏit nejen k v˘mûnû zku‰eností a informací o probíhajících ãi ukonãen˘ch projektech, ale rov-
nûÏ k nov˘m inspiracím, spoleãn˘m projektÛm vytváfien˘ch v partnerství.

V Moravskoslezském kraji funguje Rada pro rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ jako poradní orgán Rady kraje. Jeho ãleny jsou zástupci ve-
fiejné správy kraje, vysok˘ch ‰kol, Úfiadu práce, odborÛ, podnikatelÛ i neziskov˘ch organizací. SloÏení Rady pro rozvoj lidsk˘ch
zdrojÛ v Moravskoslezském kraji je dÛkazem moÏnosti uplatÀování principu Partnerství v praxi.

V rámci námi realizovaného projektu jsme byli pfiekvapeni hned nûkolika vûcmi najednou. Pfiedev‰ím poãtem zájemcÛ o vzdû-
lání, kter˘ mnohonásobnû pfiekonal kapacitu projektu. Dále tím, Ïe lidé velmi vítali moÏnost dal‰ího vzdûlání zdarma – vût‰i-
na nezamûstnan˘ch je ve svízelné finanãní situaci a hradit jakékoli dal‰í vzdûlávání je pro nû nereálné. V neposlední fiadû tím,
Ïe nejvíce zájemcÛ o vzdûlávání a zároveÀ tûch, ktefií kurzy dokonãily, byly Ïeny po matefiské dovolené, které jsou jiÏ del‰í do-
bu mimo pracovní proces a nejsou zároveÀ „postiÏeny“ pocity nezamûstnaného. Naopak – velmi mal˘ zájem jsme zazname-
nali ze strany absolventÛ ‰kol. Tento nezájem si vysvûtlujeme tím, Ïe mladí lidé jsou ãasto pfiesvûdãeni, Ïe mají dostatek zna-
lostí získan˘ch ve ‰kole a teprve praxe ukáÏe, Ïe tomu tak není.

Zji‰tûné skuteãnosti otevírají nové moÏnosti pro dal‰í projekty podobného zamûfiení a zároveÀ je jasné, Ïe se není moÏno spo-
léhat pouze na zdroje Evropské unie, ale díky stanoven˘m prioritám kraje je zapotfiebí podpofiit pfiedev‰ím dlouhodobé projek-
ty, jejichÏ Ïivotaschopnost a potfiebnost bude prokázána. 

31



.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
.

.
S

R
O

V
N

Á
V

A
C

Í
 

A
N

A
L

Ý
Z

A
 

P
R

O
J

E
K

T
U

 
I

N
T

E
G

R
A

 
/

 
S

R
P

E
N

 
2

0
0

3

I k tomu budou slouÏit v˘‰e uvedená interaktivní setkání – je zapotfiebí vylouãit z podpory „projekty pro projekty“, jejichÏ pfií-
nos pro cílovou skupinu je minimální a preferovat projekty, které zohledÀují skuteãné potfieby pfiíjemcÛ podpory.

Výhled do budoucna

V souãasné dobû je ve stavu pfiípravy program
PHARE 2003 zamûfien˘ (kromû jiného) také na
rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ. Organizace, které realizo-
valy projekty PHARE 2000 ãi projekty z programu
EQUAL jsou ve vût‰inû pfiípadÛ pfiipraveny vyuÏít
zku‰eností z minul˘ch projektÛ a realizovat dal-
‰í, modifikované dle zku‰eností s realizací pro-
jektÛ. Nicménû je nezbytné stále zvy‰ovat ab-
sorpãní kapacitu potenciálních ÏadatelÛ tak, aby
zároveÀ byli schopni ãerpat finanãní prostfiedky
ze strukturálních fondÛ. 

Garantem aktivit a opatfiení t˘kajících se rozvoje
lidsk˘ch zdrojÛ v Moravskoslezském kraji se nut-
nû stává Moravskoslezsk˘ kraj jako instituce. Bez
aktivní podpory budoucích projektÛ ze strany Moravskoslezského kraje (a to nejen finanãní), bez koordinace aktivit i projektÛ
by bylo velmi tûÏké splnit stanovené priority v oblasti lidsk˘ch zdrojÛ v Programu rozvoje územního obvodu Moravskoslezského
kraje.

Praxe v‰ak ukazuje, Ïe Moravskoslezsk˘ kraj je pfiipraven podílet se na smyslupln˘ch a potfiebn˘ch projektech pro rozvoj lid-
sk˘ch zdrojÛ v regionu.

Resumé

Díky podpofie z programu PHARE a ãeského státního rozpoãtu – Fondu rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ byla a je realizována celá fiada
projektÛ zamûfien˘ch právû na osoby ohroÏené sociální exkluzí. 
V rámci námi realizovaného projektu INTEGRA (Integrovan˘  pfiístup ke zv˘‰ení kvalifikace a zamûstnanosti osob ohro-
Ïen˘ch sociální exkluzí) jsme byli pfiekvapeni pfiedev‰ím poãtem zájemcÛ o vzdûlání, kter˘ mnohonásobnû pfiekonal kapaci-
tu projektu. Dále tím, Ïe lidé velmi vítali moÏnost dal‰ího vzdûlání zdarma – vût‰ina nezamûstnan˘ch je ve svízelné finanãní
situaci a hradit jakékoli dal‰í vzdûlávání je pro nû nereálné. V neposlední fiadû tím, Ïe nejvíce zájemcÛ o vzdûlávání a zároveÀ
tûch, ktefií kurzy dokonãily, byly Ïeny po matefiské dovolené, které jsou jiÏ del‰í dobu mimo pracovní proces a nejsou zároveÀ
„postiÏeny“ pocity nezamûstnaného. Naopak – velmi mal˘ zájem jsme zaznamenali ze strany absolventÛ ‰kol. Tento nezájem
si vysvûtlujeme tím, Ïe mladí lidé jsou ãasto pfiesvûdãeni, Ïe mají dostatek znalostí získan˘ch ve ‰kole a teprve praxe ukáÏe, Ïe
tomu tak není.
Zji‰tûné skuteãnosti  otevírají nové moÏnosti pro dal‰í projekty podobného zamûfiení a zároveÀ je jasné, Ïe se není moÏno spo-
léhat pouze na zdroje Evropské unie, ale díky stanoven˘m prioritám kraje je zapotfiebí podpofiit pfiedev‰ím dlouhodobé projek-
ty, jejichÏ Ïivotaschopnost a potfiebnost bude prokázána. 
I k tomu budou slouÏit v˘‰e uvedená interaktivní setkání – je zapotfiebí vylouãit z podpory „projekty pro projekty“, jejichÏ pfií-
nos pro cílovou skupinu je minimální a preferovat projekty, které zohledÀují skuteãné potfieby pfiíjemcÛ podpory.
V souãasné dobû je ve stavu pfiípravy program PHARE 2003 zamûfien˘ (kromû jiného) také na rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ.
Organizace, které realizovaly projekty PHARE 2000 ãi projekty z programu EQUAL jsou ve vût‰inû pfiípadÛ pfiipraveny vyuÏít
zku‰eností z minul˘ch projektÛ a realizovat dal‰í, modifikované dle zku‰eností s realizací projektÛ. Nicménû je nezbytné stále
zvy‰ovat absorpãní kapacitu potenciálních ÏadatelÛ tak, aby zároveÀ byli schopni ãerpat finanãní prostfiedky ze strukturálních
fondÛ. 
Garantem aktivit a opatfiení t˘kajících se rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ v Moravskoslezském kraji se nutnû stává Moravskoslezsk˘ kraj
jako instituce. Bez aktivní podpory budoucích projektÛ ze strany Moravskoslezského kraje - a to nejen finanãní, bez koordina-
ce aktivit i projektÛ by bylo velmi tûÏké splnit stanovené priority v oblasti lidsk˘ch zdrojÛ v Programu rozvoje územního obvo-
du Moravskoslezského kraje.
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Summary 

The support from the PHARE programme and the Czech national budget – Human Resource Development Fund has enabled
the implementation of a number of projects focused on persons endangered by social exclusion. 
In implementing the INTEGRA (Integrated Approach to the Improvement of the Qualification and Employment Level of
Persons Endangered by Social Exclusion) project we were surprised by the number of people wishing to obtain an education 
which was several times higher than the project capacity. Another important finding was that people appreciated the opportu-
nityto further their education free of charge – most of the unemployed live on a shoestring and cannot afford any additional
paid education. It was also interesting to find that most of the people who showed an interest in education and those who had 
completed the courses were women who had taken maternity leave, who had not been employed for a long time and were 
„unaffected“ by the more typical feelings of the unemployed. In contrast, we recorded a very low interest on the part of school
leavers and graduates. We see the reason for this lack of concern in the frequent conviction of the young that the knowledge
obtained at school is sufficient. Unfortunately, only the practice can prove that this is not the case. 
The facts we identified open up new possibilities for other projects of a similar nature. However, it is clear we cannot rely on EU
resources alone and, considering the priorities set by the regional aut-
horities, it is necessary to support in particular those long-term projects
whose viability and usefulness will be proved. 
The interactive meetings mentioned above will also serve this purpose –
the „projects for projects“, whose benefits for the target group are very
low, if any, and projects not reflecting the actual needs of the support re-
cipients must be excluded from the support
A PHARE 2003 program focused (among others) on human resources
development is now being prepared. Most of the organizations which
have completed PHARE 2000 projects or projects under the EQUAL pro-
gramme are ready to use the experience accumulated and introduce
new projects, modified according to the practical findings from the pro-
ject implementation. Nevertheless, it is necessary to permanently raise
the absorption capacity of the potential applicants so that they are also
able to draw finance from the structural funds. 
The activities and measures involving human resource development in
the Moravian-Silesian region have to be guaranteed by the regional aut-
horities. Without the active (not only financial) support of future pro-
jects by the regional authorities and coordination of activities as well as
projects, it would be very difficult to comply with the human resource
priorities set in the Moravian-Silesian Region Development Programme. 
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