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Uvod

Kazdy z nds se zfejmé dostal do situace, kdy poteboval pomoc nékoho jiného. Kazdy z nds zfejmé alespon jednou po-
znal, co je to sdhnout si aZ na dno svych sil. Nehovoiime o téch fyzickych — to je pifjemné a adrenalinové. Ale citit vlast-
ni nepotiebnost, nedostatecnost, nezdjem okoli, bezvychodnou situaci — to uZ je horsi.

Ve své praci se setkdvame s lidmi, ktef{ z jakychkoli dGvodii nepatif mezi ty superspésné a presto jsou to lidé lidsky kva-
litn{, kteff potfebujf jen trochu pomoci, aby se mohli postavit pted sebe samé a fici si: stoji za to bojovat.

N4S projekt vychdzel v prvnim pldnu prdvé z rozhovori s témito lidmi, z jejich potieb. Prdvé proto byl mo7Znd o néj ta-
kovy zdjem. Pochopili jsme, Ze finan¢n{ prostfedky mohou byt limitujicim faktorem v dals$im profesnim rdstu. Vnimali
jsme potiebu zaclenénf téchto lidi ,,nékam*. A to byl druhy dopad projektu. Nejen vzdélani, ale i komunikace mezi lid-
mi navzdjem, moZnost si promluvit s nékym jinym neZ s rodinnymi piislusniky, splnéni potieby patfit do urcité komu-
nity... Tretim snad bude tato studie. Pokusili jsme se v nf shrnout nejen nase zkusenosti, ale i dostupnd statistickd da-
ta. Pravé ta jsou vice neZ alarmuyjici.

Vysledky prvniho prazdninového mésice (Cervenec 2003) ukazuji, Ze Urady prace v Moravskoslezském kraji v rdmci své
aktivni politiky zaméstnanosti naplno vyuZivaji vsechny formy podpory tvorby novych pracovnich mist pro zlepSent si-
tuace na trhu préce v kraji.

Na vefejné prospéSnych pracich vzniklo o 25 mist vice neZ loni, spoleCensky Gcelnych pracovnich mist pro obtiZné
umistitelné uchazece bylo vytvoreno dokonce o 85 vice, odbornou praxi dotovaly Gfady prace 123 absolventiim proti lon-
skym 84. Jen chranénych dilen a pracovist vzniklo méné neZ vloni v Cervenci, ale jejich celkovy pocet od zacatku roku
je letos jiz 0 50 vy$8i neZ k 31. Cervenci 2002. Do rekvalifikaénich kurzd nastoupilo v kraji 6449 uchazecd o zaméstnd-
ni, o rovnou tisicovku vice neZ ke stejnému datu pred rokem.



Cil

Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj realizovalo v dobé od zaif 2002 do srpna 2003 za podpory PHARE
Fondu rozvoje lidskych zdrojli a Ceského statntho rozpoctu projekt s ndzvem Integra (Integrovany piistup ke zvyseni
kvalifikace a zaméstnanosti osob ohroZenych socidln{ exluzi).

Hlavnim cilem projektu bylo zlepSeni zaméstnanosti a tirovné kvalifikace v regionu, vybudovani efektivniho systému ko-
munikace vsech Cinitel regiondlniho trhu price pfi uplatiiovani partnerstvi vetejného i soukromého sektoru, vzdéla-
vacich instituci a neziskovych organizaci.

K dil¢im cilim patfila snaha o integraci skupin ohroZenych socilni exkluzi — ptedev§im absolventti, mladych neza-
méstnanych, Zen, minoritnich skupin, zv{Seni zaméstnanosti téchto osob prostfednictvim integrovaného piistupu
a partnerské spoluprdce pfi jejich opétovném zaclefiovani do spolecnosti, zlepSen{ pifstupu ke vzdéldni, zvySen{ kvality
a efektivnosti v oblasti dalStho vzdéldvani, posileni vazeb mezi vzdéldvacimi organizacemi a podnikatelskym sektorem
a v neposledni radé také srovndvaci studie.

Zamérem realizdtord projektu bylo shromazdit v této studii
informace a zkusenosti mapujici na pifkladu Ostravy
a Regionu Poodf{ podminky a potieby obtiZné zaméstnatel-
nych skupin obyvatel v Ostravé a v mensich obcich. JelikoZ se
ekonomick4 situace v regionu — a tim také na trhu prce —
neustdle vyviji, bylo by velmi diskutabilni stanovovat néjaké
celoplosné normativy. V podobé srovndvaci studie chceme po-
skytnout souhrnny materidl, ktery by mohl poslouZit nejriiz-
néjs$im subjektlim — at uZ vetejné spravé ¢i vzdéldvacim in-
stitucim — pfi tvorbé programti zaméstnanosti nebo treba pii
piipravé dalsich vjukovych programd.
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1. Teoreticka vychodiska

Trh prdce a nezaméstnanost — zdakladni pojmy

Podle autorti Socidlné-demografické analyzy (OU 2002) sice politika zaméstnanosti usiluje o pifmé ovlivnéni vztahi
mezi nabidkou a poptdvkou, ale spiSe ve snaze o nastoleni rovnovahy pracovni trh podporuje a doladuje a to bez za-
sadni modifikace trhu price. Mnohem vétsf vliv na trh prdce md hospodaiska politika, jejiZ opatieni sméfuji k podpo-
fe ekonomického rlistu a tvorbé pracovnich mist.

Politika zaméstnanosti se orientuje predevsim na:

- rozvoj infrastruktury trhu prdce — pomocf sité piisluSnych instituci zabezpecuje informovanost o volnych pracovnich
mistech i uchazecich o praci,

- podporu vytvafeni novych pracovnich mist — formou poskytovani finan¢ni podpory zaméstnavateltim, podnikateltim,
v rdmci vetejné prospéSnych praci a podporou zaméstndvani mladych a handicapovanych obcant,

- zvySovan{ adaptability pracovni sily — riist strukturdlni nezaméstnanosti (pro niz je charakteristickd nemoZznost spo-
jeni volné pracovni sily s poZadavky na obsazeni pracovniho mista, ve smyslu profesni nebo geografické mobility) do-
ddvd pozadavku adaptability velmi na vyznamu,

- zabezpecen{ Zivotnich podminek — formou dévek a podpor v nezaméstnanosti.

Typickym rysem politik zaméstnanosti ve vyspélych stdtech je Gstup od pifjmové ochrany nezaméstnanych a ndrtst pod-
pory investovan{ do lidi a jejich schopnosti. Dochdzi tak k ptesunu dlirazu z pasivni politiky zaméstnanosti na aktivni.

/////

Nezaméstnanost v evropském kontextu

Uroveti nezaméstnanosti stoupla v roce 1991 z 39 000 na konci roku 1990 aZ na 221 000 v roce 1991. Primérn4 mira
nezaméstnanosti v ndsledujicich letech se pohybovala kolem 3 %. K vyraznému zvySeni nezaméstnanosti doslo v roce
1997, kdy primérnd mira dosdhla 4,3 %, se zvySenim aZ na 9,8 % koncem roku 1999. Ke konci roku 2000 mira neza-
méstnanosti klesla na 8,8 %. Nepotvrdily se tak predpovédi, které predvidaly jeji zvySeni aZ na 10 — 11 %. Stav z konce
roku 2000 lze zhruba srovnat s Grovni miry nezaméstnanosti ve Spojeném kralovstvi, Ddnsku a Portugalsku, a Ize ji
srovnat i s primérem zem{ EU 8,0 %. Mira nezaméstnanosti je lepsi v porovndn{ s dal§imi ekonomikami v transforma-
ci — Polsko 11 % a Slovensko 16 %.

Primérnd nezaméstnanost stird znacné rozdily jeZ existuji mezi jednotlivymi regiony. Tiskovd zprdva Eurostatu
7 19.7. 2001 uvadi, Ze regiondlni mira nezameéstnanosti v EU a CECC (kandidatské zemé Stfedni Evropy) i v roce 2000
vyrazné kolisala. Jeji hodnoty se v EU pohybovaly od 1,7 % v regionech Finska aZ k 33,1 % ve francouzském regionu.
0 milo mensi rozptyl byl v regionech CECC: od 3,4 % v regionu Praha v Ceské Republice a% k 31,0 % v regionu
Severozdpad v Bulharsku. Velké rozdily mezi regiony byly zjiStény v rdmci kaZdé zemé. V zemich EU mélo nejvétsi od-
chylky Finsko (od 1,7 % aZ k 15,5 % v regionu Itae-Suomi), ndsledovala Itdlie (od 3,1 % za Trentino-Alto Adige aZ po
27,7 % v regionu Calabria) a Francie (od 5,3 % v Alsace do 33,1 % v regionu Réunion). V CECC jsou nejvétsi rozdily
v Ceské republice (od 3,4 % v regionu Praha do 15,2 % v regionu Ostravsko) a na Slovensku (od 6,6 % v Bratislavském
regionu do 25,1 % v regionu Vychodni Slovensko). Zietelné se ale ukazuje divergentni smér vyvoje v obou zéndch.
Zatimco mira regiondlni nezaméstnanosti poklesla od dubna 1999 do dubna 2000 ve vice nez 90 % regiont EU (ve 193
7 207 sledovanych regionti tirovné NUTS II), ve vice neZ 80 % regionti CECC (43 z 53 regiond Grovné NUTS II) mezi
druhym ctvrtletim roku 1999 a druhym Ctvrtletim roku 2000 vzrostla. Pficinou tohoto vyvoje je nepochybné realizace
podptrnych programi ze strukturdlnich fondd v rdmci politiky soudrZnosti EU, jeZ je v zemich CECC zatim omezena
nutnosti nejdiive dobudovat instituciondlnf struktury pro jejich realizaci.

V CR pretrvavd nizkd alokace prostedka statniho rozpoctu na aktivni politiku zaméstnanosti ve v{si 0,19 % HDP v po-
rovndni s primérem EU ve vi§i 3 % HDP, umoziiujici Gcast na aktivnich opatfenich jen omezenému poctu uchazeci
o zaméstnani napf. 59 439 v roce 2000, coZ predstavuje 12,0 % vsech umisténych uchazect o zaméstnani v roce 2000.
Problematika nezaméstnanosti Gzce souvisi s moznostmi vzdéldvactho systému. V poloviné 90. let jen 12 % mladé



populace dosdhlo tercidrntho vzdélani v porovndni s dvojndsobkem v zemich EU. V soucasné dobé se na vzdéldvaci
systém vynakladd pouze 4,7 % HDP v porovndni s 6 % ve vyspélych zemich. Toto je obzvl4sté patrné v problematice pod-
pory dalSiho vzdéldvani. Neexistuje mechanismus, ktery by zajistoval Gcast zaméstnavatell na financovdni odborného
vzdéldvani, neexistuje prdvni rdmec, nejsou urceny a rozdéleny ani kompetence k dalSimu vzdéldvani. Pouze 28 % po-
pulace ve vékové skupin€ 16 — 65 let se Gcastn{ dalSiho vzdélavani, ve srovndni's 30 — 50 % v zemich EU.

Podle minén{ autorl socidlné-demografické analyzy Ostravské univerzity je nutné poloZit zdklady celé koncepce dalsi-
ho vzdéldvani, certifikace, legislativy, odpovidajici infrastruktury a mobilizace podnikovych zdrojii a na nich pak tento
systém efektivné budovat a rozvijet. Podobné ve stfedoskolském vzdélavani se koncept $irstho obecného zdkladu odbor-
ného vzdélavani a orientace na klicové dovednosti jako je tymovd prace, prace s informacemi, vyuZit{ vipocetni techni-
ky, tvotivé feSeni problémi apod. zacind teprve rozvijet. Jeho rozvoj je viak teba podporovat, protoZe neznalost téchto
klicovych znalosti vede k problémtim zaméstnavan{ absolventa.

Vyvoj nezaméstnanosti v CR, Ostravé a v Regionu Poodii

Porovndme-li zmény v mife nezaméstnanosti, ke kterym doslo v uplynulém obdobi na celostdtn{ Grovni, se situaci
v Ostravé, zjistime, Ze se jednd v podstaté o podobné trendy. V celkovém poctu evidovanych uchazecti o zaméstnani ve
viech mésicich pat¥ila Ostravé piicka nejvyssi. JestliZe se obéané Ostravy nyni podileji na celkovém stavu obyvatel Ces-
ké republiky 3,1 %, v nezaméstnanosti jsou zastoupeni 5,5 %. Zajimavé je srovndn{ s vybranymi obcemi Regionu Poodsri.
Pust&jov je dokonce hluboko pod celostdtnim priimérem, Bernartice jsou v mife nezaméstnanosti na priméru v CR.
Bilov je na drovni ,,zapomenutych* obci pouze se zemédélskou vyrobou na Bruntdlsku. Primérnd mira nezaméstna-

nosti v MS kraji byla k 30. dubnu 16,1 %, mira nezaméstnanosti v okrese Novy Ji¢in 14,0 %.

Nezaméstnanost obci regionu Poodii
(k 30. 4. 2003)

nazev obce pocet ekonomicky pocet mira nezaméstnanosti
aktivnich nezaméstnanych v %
Albrechticky 326 47 14,4
BartoSovice 803 157 19,6
Bernartice n. O. 372 37 9,9
Bilov 253 67 26,5
Bravantice 414 91 22,0
Hladké Zivotice 480 51 10,6
Jesenik n. 0. 896 147 16,4
Jistebnik 697 115 16,5
Katefinice 306 40 13,1
Kujavy 267 57 21,3
Kunin 929 89 9,6
Mosnov 341 59 17,3
Petivald 858 102 11,9
Pustéjov 434 31 71
Sedlnice 640 123 19,2
Skotnice 322 55 17,1
Suchdol n. O. 1249 144 11,5
Senov u NJ 998 106 10,6
Trndvka 346 55 15,9
Velké Albrechtice 509 82 16,1
VraZné 447 71 15,9
Celkem 11 887 1726 14,5
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Mira nezaméstnanosti
cerven 1991 — prosinec 2003
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Odveétvovd struktura zaméstnanosti

Odvétvovd struktura zaméstnanosti Ostravy je d4na historickym vyvojem Moravskoslezského regionu. Patrnd je dominance sek-
toru primyslu a naopak enormné nizké procento zaméstnanych v sektoru sluzeb. Zaméstnanost v sektoru sluzeb se postupné
zvySuje: v roce 2000 v bylo v CR 55,4 % vSech ekonomicky aktivnich obyvatel zaméstnano v tomto sektoru (v porovndni s prii-
mérem EU, kde ve sluzbdch je zaméstnanost viech ekonomicky aktivnich t€mé¥ 66 %). Soucasné se ve stejném obdobf sniZuje
zaméstnanost v sektoru zemédélstvi na hodnotu 5,0 % a v primyslu na 39,6 %.

Podil pracujicich v primyslu a zemédélstvi klesal v minulosti virazné ve vSech stitech EU. Uvolnéni pracovnici pfechdzeli do
sektoru sluzeb, poptipad€ prestdvali pracovat. Uvedeny trend je dtisledkem zvySovani produktivity, Zivotn{ Girovné a bezpochyby
také prudkého rlistu vysokoskolsky vzdélanych lidi v EU. Za vSechny miiZeme uvést dva piiklady: v roce 1965 pracovalo v Belgii
6 % pracujicich v zemédélstvi, 46 % v primyslu a 48 % ve sluzbach, v roce 1993 to uz bylo ale 3 % v zemédglstvi, 28 % v prii-
myslu a 69 % ve sluzbach. V roce 1965 pracovalo ve Velké Britdnii 3 % pracujicich v zemédglstvi, 47 % v primyslu a 50 % ve
sluzbach, v roce 1993 to uZ ale byla 2 % v zemédglstvi, 29 % v primyslu a 69 % ve sluzbéch.

Analytici (sociologové OU) ocekavaji, Ze tento trend bude pokraCovat i v Ostravé a Moravskoslezském kraji. Pedevsim v sou-
vislosti s ocekdvanou restrukturalizaci priimyslu v Ostravé a v celém kraji Ize ocekdvat masivn{ presun ekonomicky aktivnich
obyvatel ze sektoru priimyslu do sektoru sluZeb. Na dzemi okresu Novy Ji¢in Zije 159 925 obyvatel, z toho 81 497 (50,96 %) Zen.
V predproduktivnim véku (do 14 let) je 28 663, tj. 17,92 % obyvatel, v produktivnim véku (15-64 let) je 112 440, tj. 70,31 %,
a v poproduktivnim véku je 18 822, tj. 11,77 % obyvatelstva.

Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel v okrese Novy Ji¢in

ukazatel stav k 31. 12. 1999 stav k 31. 12. 2000 stav k 31. 12. 2001
(celkovy pocet) celkem 7 toho Zeny celkem 7 toho Zeny celkem 7z toho Zeny
obyvatelé 161396 82182 161 248 82 085 159925 81497
z toho vékovi kategorie
15-64 let , produktivni vék* *) | 106297 52 350 106 315 52 358 112440 55748
obyvatelé vékové
kategorie 0 - 14 let 29574 14538 28850 14 164 28663 14060
priumérny vék obyvatel 36,8 38,2 37,1 38,5 - -

*Do 1. 2000 zapocitavany osoby od 15 — 59 let véku, od . 2001 15 — 64 let.



Rozloha okresu je 918 km?, coZ predstavuje hustotu 175 obyvatel na 1 km? V severozdpadni ¢4sti okresu je hustota obyvatel-
stva niZ3{, toto Uizemf je pokryto z véts{ Casti zemédélskymi plochami a lesnim porostem.

VEts mésta a priimyslova centra se nachdzeji v jihovychodni ¢4sti okresu, kde je také hustota obyvatelstva vyssi. Hospodatskd
struktura se vyznacuje pfevazujici specializaci na strojirensky priimysl a zemédélstvi. Z dalsich odvétvi je vyznamna zejména
elektrotechnicka vyroba a textiln{ primysl. Pro okres Novy Jicin je piiznacnd dlouhodobd tradice priimyslové vyroby. Postupné
se neustdle zvySuje vlastnicky podil zahrani¢nich firem v mnoha firmach regionu. Tésn4 blizkost letisté Mo$nov umoZiuje vy-
hodné dopravn{ spojen a napojenf na vybudovanou silni¢ni a Zelezni¢ni sit.

Existence podnikatelského parku v Kopfivnici o rozloze 82,4 ha by pfi jeho plném vyuZiti vyrazné zvysila moZnost pracovniho
uplatnéni obyvatel okresu. Tento zamér je v§ak vazan predevsim na vystavbu dalnice D 47.

muZ vyznamné pispivd i dostatek kvalifikované a adaptabiln pracovni sily.

Nadprlimérnd riiznorodost turistickych zajimavosti a atraktivit a pomérné piiznivé Zivotni prostiedi poskytuj pifleZitost pro ce-
loro¢n{ turisticky a cestovni ruch, ktery pfindsi moznost zaméstnani a dalsi ekonomické efekty.

1.1 Vymezeni pfedmétu analyzy a hlavni okruhy otazek

MoZnosti osob ohroZenych socidln exluzi, ale i organizacf podilejicich se na tvorbé programil aktivni zaméstnanosti, jsou vy-
soce indikativn{ oblasti, ovliviiujici dalsi vjvoj na trhu préce.

V efektivité programtli a projektli typu INTEGRY se promitd jak spoluprdce samospravy s centrdlnimi institucemi stdtu, tak ze-
jména samospravy a vefejné spravy s obyvateli v mnoha pifpadech reprezentovanymi pravé neziskovym sektorem. Zajimaly nds
tedy ndzory nejen Géastnikl kurzdi, ale i pracovnikii Urad préce a starostti jednotlivych obcf.

Vysledky analyzy predevsim predstavuif, jak jednotlivi respondenti chdpou vjznam svého vzdéldn{ pii hled4nf préce, jak posu-
zuji své redlné moZnosti i vnéjst okolnosti, které mohou jejich Sance ovliviiovat. V pifpadé starostli nds zajimaly jejich ndzory
na ochotu obéandi dojizdét za praci, rozdily ve vnimdn{ motivace muZ{ a Zen pfi hleddnf préce, zkuSenosti ze spoluprice
s UFady préce, dostupnost informacf o v{voji nezaméstnanosti i jejich ochota podilet se na tvorbé koncepénich materidlti se za-
méfenim na zaméstnanost.

V§Se nastinéné tématické okruhy predstavuji i hlavn{ hlediska, kterd jsme pouZili k ndslednému tifdén{ zjiSténych informaci.
Znovu piipomindme, Ze cilem analyzy nebylo vytvofeni celoplosného normativu. Zde prezentované informace by nemély byt
chdpany jako hodnocent, ale spiSe podnéty k tivaze, inspiraci nebo optimalizaci spolupréce.

1.2 Metodologie analyzy situace v regionech

Vzhledem ke vzorku respondent, situaci a rozsahu nemd analyza suplovat sociologicky vizkum. Pii tvorbé metodologie jsme
zvolili flexibiln{, méné standardizovany zptisob kvalitativniho vyzkumu. Predklddand studie je tedy vysledkem kvalitativni
analyzy informacf ziskanych polostandardizovanymi rozhovory a vyhodnocenim dostupnych dat o stavu a vyvoji nezaméstna-
nosti v ostravském regionu a Regionu Poodi.

Vzhledem k ¢asové ohranicenosti projektu, jehoZ soucdsti je tato srovndvac studie, upozortiujeme na budoucf proménlivost zfs-
kanych informaci. UZ dnes je jisté, Ze data zobrazujici stav nezaméstnanosti budou zménéna v okamZiku, kdy velké podniky
v Regionu Podif ukoncf svou ¢innost (napt. Vagénka Studénka, Mlékarny Kunin, aj.).

1.3 Nastroje a vybér respondentt

Pro Gcely vySe popsaného typu analyzy byla vyuZita forma tzv. polostandardizovanych strukturovanych rozhovorl vedenych
dvéma instruovanymi tazateli. Pro vedeni polostandardizovanych rozhovort jsme pripravili specifické typy dotaznikd, s jejichz
znénim nebyli respondenti pfedem nijak seznamovdni.

Ptfpadnd specifika respondentli vyplynula z konkrétniho rozhovoru. Ten jsme zdmérné vedli tak, aby jej bylo moZno reflekto-
vat 2 hloubéji zmapovat pomoci na misté zvolenych spontdnnich otdzek. Pro ziskani ndzord starostd byl vyuZit jednoduchy do-
taznik. V pipadé Gc¢astnikd vzdélavani byly rozhovory vedeny anonymné, starostové vybranych obci byli k zodpovézeni dotaz-
nik{ vybrdni adresné.
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1.4 Soucasné vlivy na zaméstnanost

K 31. Cervenci 2003 bylo v Moravskoslezském kraji oficidlné bez prace 104 431 obyvatel, coZ je nejvyssi pocet vykdzany v tom-
to mésici za celé obdobi transformace hospoddistvi. Za timto vysledkem stoji nejen v tuto dobu obvykly pifliv novych absolventt
Skol a ucilist, ale vyrazné se na ném podepsaly také problémy fady strojirenskych podnikli v kraji. Z holdingu Tatra zaevidoval
Utad préce v Novém Jicing v Gervenci 133 zaméstnancd, z firmy Thrall Vagonka Studénka 134 a z a. s. Vitkovice Strojirenstvi
piislo na Urad prace v Ostravé 101 pracovnikd. Proti Cerviu se zvySil pocet nezaméstnanych o 2706, ve srovndni s Gervencem
lotiského roku jich mame v kraji o 7998 vice.

Jicin se zvySenim miry nezaméstnanosti o 0,8 procentniho bodu (+565 osob), ndsledovany Bruntdlem se zvySenim podilu lidf
bez prace 0 0,6 procentniho bodu (+292 osob). Relativn€é nejpiiznivéjsi situace byla v Opavé a v Karving, ale i tam se zvyila
mira nezaméstnanosti o 0,3 procentnfho bodu. Primérnd mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji mezimésicné
vzrostla 0 0,4 procentniho bodu na 16,5 %, coZ je stejnd Groveti, na které se pohybovala prvnf dva mésice leto$niho roku. Stejné
jako tehdy je bez préce kaZdy Sesty obyvatel v aktivnim véku pfesto, Ze na rozdil od zacdtku roku jsou v plném proudu sezénni
préce. Proti lotisku byla letos k 31. cervenci primérnd mira nezaméstnanosti v kraji vyssi o 1,3 procentniho bodu.

NejtéZsi situace je dlouhodobé v nékterych oblastech Bruntdlska a Karvinska. V mikroregionu OsoblazZsko i v cervenci dosaho-
vala nezaméstnanost 25,5 %, pii¢emz v obci Bohusov to bylo 35,5 %, v Hlince 32,2 % a ve Slezskych Pavlovicich 31,5 %. Jen
o mdlo lépe je na tom Moravskoberounsko s primérnou nezaméstnanosti 22,4 %. Na Karvinsku (Karvind, Stonava,
Détmarovice, Petrovice) Cinil podil nezaméstnanych na poctu obéant v aktivnim véku koncem cervence 21,8 %.

Nové se na radech prace piihlasilo 9558 ob¢ant, coZ je letosni druhy nejvyssi pocet (vyssi byl jen v lednu). Proti Cervnu jde
o ndriist 0 1290 osob. Naopak v ervenci lofiského roku byl pocet obcand, ktef{ se nové hlasili na U¥adech prace, o 564 osob
vySsi. Kromé absolvent( $kol a udilist a mladistvych, kterfch pislo v Cervenci na Ukady price poZddat o zprostiedkovani za-
méstndni 1811, a zaméstnanctl jiZz zminénych strojirenskych firem, byl mezi nové evidovanymi obcany také jako jiz tradicné
vysoky pocet pracovnikil v obchodé a ve stravovacich sluzbdch a obdobné jako v pfedchozich letech ve vétsi mife i zaméstnan-
ci Skolstvi. Na Ufady préce piislo i 302 Zivnostnikii, kteif prerusili nebo ukongili podnikdni a poZidali o zprostfedkovani za-
méstnani. Bylo jich nejvice od letosniho ledna.

Z evidence bylo vyFazeno 6852 osob, naprosto stejné jako v Cervenci lofiského roku, pficemz 4574 z nich naslo zaméstnani. To
Poptdvka zaméstnavatelli sice v Cervenci opét vzrostla — celkové nejvysSi pocty volnych pracovnich mist jsou hldSeny na
Karvinsku a v Ostravé. V Karviné jde ale z vice neZ 63 % o pracovni mista pro diilni pracovist, na kterd nemaji Urady prace
vhodné uchazece a tudiZ situaci na trhu prace v kraji nemohou p¥fznivé ovlivnit. Jsou na né pfijimani cizinci. Ufady prace
eviduji dalsi desitky mist, na kterd nenajdou vhodné uchazece z fad nezaméstnanych, protoZe se jednd o umélce, vysokoskol-
ské pedagogy, rodilé mluvei pro vjuku jazykd, ¢i Spickové specialisty s mezindrodnimi zkuSenostmi. Bez této poptdvky by byl
primérny podil uchaze¢i na jedno pracovni misto, ktery v éervenci ¢inil 38,6 uchazede, vjrazn€ horsi. Napitklad v Karviné by
bez mist v podzem{ vykazovali v minulém mésici aZ 109 uchazect pfipadajicich na jedno volné pracovni misto z registru Ura-
du price.

Nejvétsi zdjem méli zaméstnavatelé kromé hornikli o prodavace a pracovniky pro stravovaci pifpadné ubytovaci zaiizen, Sic-
ky a Svadleny, o nékteré strojirenské profese, zejména svérece, zmecniky, soustruZniky, a také pracovniky pro stavby, predevsim
zedniky. Mezi volnymi misty pro stfedoskoldky a vysokoskoldky prevazovala ta pro technické profese a také obchodni zdstupce,
pojistovaci agenty a podobné, a také 1ékate. Poptdvka u oborti, kde je vyZadovano vyssi vzdéldni, je ale podstatné Sirsf neZ vy-
plyva z mist nahlaSenych Uradtim prace, zaméstnavatelé na tyto pozice vyhledvaji vhodné uchazede i jinym zptisobem ne7 je-
jich prostrednictvim.

1.5 Obtizné zaméstnatelné skupiny obyvatel

Mezi nejvice ohroZené skupiny uchazecii o zaméstndn{ obecné patif :
- ob¢ané se ZPS (zménénou pracovni schopnosti),

- nezaméstnani bez kvalifikace,

- absolventi Skol a mladistvi,

- Zeny.

Mezi nejvice ohroZené skupiny na ostravském trhu préce dlouhodobé patif osoby se zménénou pracovni schopnosti. Eviden¢ni
stav téchto zdravotné handicapovanych uchazeci je v Ostravé ze viech okresti CR dlouhodobg nejvysst. V zavéru roku 2001 UP



Ostrava celkem registroval 2884 uchazect se ZPS, coZ je v meziro¢nim srovndni o 3,9 % vice. Nabidka vhodnych pracovnich
piileZitosti pro tyto obcany je dlouhodobé nedostatecnd, a to i pies to, Ze vySe dotace na vznik chrdnénych dilen a pracovist pod-
le vyhlasky MPSV CR €. 115/1992 Sb. o provadéni pracovn{ rehabilitace obCanti se ZPS, v platném znéni, miiZe na jedno chra-
néné pracovni misto podle doloZenych ndkladt cinit az 100 tisic K¢. I pfi vyuZiti prostiedkd aktivni politiky zaméstnanosti se
tak negativné projevuje naprosty nedostatek vhodnych projektii se specifickymi vyrobnimi programy pro zaméstndvani téchto
handicapovanych obcand, popt. podnikatelskych zdmérti. Konkrétnim piikladem ze zemi EU je napiiklad podpora projektd te-
leworku (prace po telefonu) a dalsich tak, jak jsou uvedeny v zavérech této analyzy.

U nezaméstnanych ob¢and bez kvalifikace k Zddnym vyraznym zméndm nedochdzi, ale absolutni pocet, a tim i podil na cel-
kové nezaméstnanosti v této skupiné, je velmi vysoky. I pies nékteré pobidky zlistava velmi vysoky podil nezaméstnanych ab-
solventll. V rdmci celé republiky zaujimd Ostrava v poctu nezaméstnanych mladych lidi predni misto, hned za okresem
Karvind. Alarmujici je také vzdélanostni struktura absolventl a mladistvyich, kterd je spole¢nd pro oba porovndvané regiony.

Vzdélanostni struktura evidovanych uchazeci o zaméstnani v okrese Novy Jicin

stupetl vzdéldn{ k 31. 12. 2001 k 30. 6. 2002 k 31. 12. 2002

(podle ISCED97) absolutné % absolutné % absolutné %
bez vzdélani 34 0,3 30 0,3 30 0,3
zakladni vzdélan{ 2802 289 2811 293 3046 28,1
stfedn{ odborné (SOU+0U+0S) 4721 471 4360 455 5105 47,2
stiedni odborné s maturitou (SOU+S0S) 1780 178 1741 18,2 1990 18,4
stfedni v§eobecné (gymnazia) 305 3,0 341 36 334 3,1
vysokoSkolské 281 2,8 299 3,1 320 3,0
celkem 10013 100,0 9 582 100,0 10 825 100,0

Z predchozi tabulky se jevi jako zneklidiiujici (moZnd i diky dlouhodobé nefesenym problémiim v odborném skolstvi) naprosta
prevaha uchazeci se sttednim odbornym vzdélanim. Nésleduji kategorie se zakladnim vzdéldnim a stfedniho odborného vzdé-
ldn{ s maturitou a nikoliv neocekdvany ndrdst v evidenci osob se stfednfm vzdélanim s maturitou a SWS.

Tento primeér vjrazné prevySuje zastoupeni Zen s vy$$im odbornym (77,8 %), bakalarskym (71,4 %) a vysokoskolskym vzdela-
nim (69,4 %). P¥iCinou je patrné nevyvaZenost nabidky jednotlivych studijnich nebo ucebnich oborti. Obory s nejvétsimi pocty
evidovanyich nezaméstnanych absolventii jsou nasledujici: gymnazium, provoz obchodu, rodinnd pifprava, kuchat-¢i$nik, pré-
ce ve spole¢ném stravovani, ekonomika a podnikdni, organizace a management v odvétvi, pozemni stavitelstvi, prodavac, ob-
chodnik, obchodn{ provoz a automechanik, technické prace v autoservisu.

Mésic ieny Muzi ZPS  |Absolventi | Celkem
Mladistvi
12/01 | 4786 | 5227 1316 1 400 10 013
1/02 4921 5661 1385 1 422 10 582

2/02 4799 5 656 1383 1379 10 455
3/02 4718 5 433 1335 1333 10 151
4/02 4727 5221 1333 1356 9948
5/02 4655 4952 1289 1317 9 607
6/02 4704 | 4878 1286 1396 9 582

7/02 4915 4952 1309 1518 9867

8/02 4992 5067 1285 1661 10 059
9/02 4973 5 067 1273 1761 10 040
10/02 4965 5041 1 249 1431 10 006
11/02 5 006 5171 1270 1213 10 177

12/02 5134 5 691 1321 1225 10 825

Pesto v poslednich péti jmenovanyich oborech (pocinaje ekonomikou a podnikdnim) se daif umistovat nejvétsi pocty uchaze-
¢8. Pomér mezi umisténymi a evidovanymi uchazeci o zaméstndni nenf v téchto oborech ani zdaleka tak velky, jako napiiklad
u oborti zamecnik, ¢iSnik, servirka nebo zahradnik.
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OhroZené skupiny obyvatel patif také do kategorie dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych. Jedn4 se predev§im o uchazece
se ZPS (primérnd délka evidence je 37,6 mésice), obCany bez kvalifikace (primémd délka evidence je 25,9 mésice).
Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou ohroZeny také osoby starsi 45 let (priimérnd délka evidence je 27,4 mésice) a piislusnici
ndrodnostnich mensin (pfesné idaje nejsou k dispozici). U romské populace je dle dostupnych odhadt Groven nezaméstna-
nosti vy$i, odhady hovoif asi 0 60 — 70% mife nezaméstnanosti. Ani v tomto sméru se zkusenosti Ufaddi prace v Ostravé
i okrese Novy Jicin nelisf, jak je patrné z tabulky mapuijici situaci v okrese Novy Jicin.

Prevazujici pocty v kategoriich nad 12 mésicii dostatecné vyrazné naznacuji zavaznost a nutnost feSen{ problematiky dlouho-
dobé nezaméstnanych uchazecii. ZvySené zastoupeni muzi viici Zendm v evidenci v poslednim roce vyplyvd z aktudlnich zmén
(predevsim propousténi) v primyslovych podnicich a je zavislé na charakteru konkrétnich profesi.

2. Prakticka cast
2.1 Motivacni rozhovory
Dotazniky byly vydany a distribuovany v poctu 150 ks. Celkem projevilo zdjem o projekt 134 osob, pridemz 36,6 % z nich ne-

mohlo byt zatazeno, nebot nespadalo do cilovych skupin projektu — jednalo se 0 zaméstnané osoby, které mély potiebu pou-
hého dovzdélani.

Vysledky:

Pocet oslovenych respondentd: ......... 134
Pocet rozhovorti: . ..................... 70
Pocet vracenych dotaznikd: ............. 93
PocetZen: ................c ... 81
ZtohonanebopoMD: ................. 43
Z toho absolventl: ..................... 2
PoCet muzl: ............. ... ... ..... 13
Z toho absolventl: ..................... 3
Vzdeéldni:

SSvE. st odborného . ... ...l 81
VS 4
/PP 2

Byli byste ochotni pracovat i za minimdini mzdu v pripadé mozZnosti ndsledného stalého zaméstndni?

13 urcité ne
17 ne
15 mozna
G o pravdépodobné
S urcité ano

Byli byste ochotni se za praci odstéhovat ?

20 urcité ne
13 ne
15 mozna
8 pravdépodobné
0 ano

Byli byste ochotni se ddle vzdéldvat v pripadé brazeni vyuky ?

Lo urcité ne
0 ne
I mozna
5 pravdépodobné
(Y ano



Byli byste ochotni se ddle vzdélavat za viastni financni prostredky?

0 urcité ne
5 2P ne
I moznd
5 B pravdépodobné ano
48 urcité ano

20 urcité ne
/5 S ne
15 moznd
2 pravdépodobné ano
/S urcité ano

Pro potieby analyzy z Setieni vyplynulo:

Zdjemci o vzdéldvani dle mistni prisobnosti

Region Poodf{ ..................
Byvaly okres Novy Jicin ...........
Ztohomensiobce ...............
Byvaly okres Karvind . ............
Ztohomensiobce ...............
Byvaly okres Frydek-Mistek ........
Ztohomensiobce ...............
Byvaly okres Opava ..............
Ztohomensiobce ...............
Byvaly okres Bruntal .............
Ztohomensiobce ...............
Ostrava .......................

Velmi nds prekvapil zdjem o tento druh kurzd,
které nebyly nabizeny pres Ukad préce a fre-
kventanti, kteif byli vedeni na Ufadu prace ne-
méli Zadné vyhody (kromé Ghrady cestovného
a zajisténi hlidani déti). Pesto jsme v urcité
chvili (16. 10. 2002) museli ukonéit pifjem pii-
hlasek, abychom viibec byli schopni realizovat
projekt v ¢asovém harmonogramu.

Obecné se d4 fici, Ze nejvétsi zdjem o dalsi ne-
formalni vzdélavani a zvySovani kvalifikace
maji Zeny. Na druhé strané je tieba si byt védo-
mi zaméfeni vzdélavacich kurzil — vétSina mu-
71 je profesné zaméfena na jiné oblasti.

Ve vztahu k cilovym skupindm — matky na matef'ské a po matef'ské dovolené, absolventi, dlouhodobé nezaméstnani (v nasem
pifpadé déle nez 1/2 roku) — jsme cilové skupiny odhadli spravné az na skupinu absolventd, prestozZe projekt zacinal v obdo-
bi, kdy jiz mnoha absolventGim bylo jasné, Ze budou nezaméstnani. Po rozhovoru s odbornou radou projektu jsme dosli k z4-
véru, Ze absolventi Skol si jsou jisti, Ze jejich znalosti jsou dostatecné, a teprve praxe je Casto presvédci o opaku.
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RovnéZ vzdélani zdjemci o kurzy bylo ddno zaméfenfm kurzl, i kdyZ se napt. Gcetnictvi chtéli Gcastnit i ti, kdo méli zakladni
vzdéldni a podle motivacnich kurzli bylo jejich zaméfeni i schopnosti jiné.

RozloZeni zdjemcl o vzdéldvani podle mistni piisluSnosti bylo také zcela logické — Region Poodi{ jako partner projektu
a Studénka jako misto vzdélavani ctyr kurzQ. Zaroveri Studénka jako blizké mésto se slusnou infrastrukturou vyuZitelnou pro
Ostravany a v kombinaci s propldcenim cestovného a zatizenf hliddn{ déti takika bezproblémové.

Ve vztahu k dalsimu ptfpadnému projektu na vzdéldvan{ byl vidét zdjem u 87 % respondentt, v piipadé vzdélavani pro moz-
nost zaméstnani i za vlastnf finanéni prostiedky pak 69,6 %. Tato skutecnost vSak je a bude do znaéné miry ovlivnéna socidl-
nim postavenim respondenttim. 65 % z této skupiny odpovédélo, Ze si nemohou dovolit zaplatit kurz, nebot jsou zdvisli na so-
cidlnich ddvkach.

Zajimav4 skutecnost vyplynula i z otdz-
ky, zda jim tGfad price mliZe zajistit za-
méstndni. 31 % respondentli odpovédé-
lo, Ze urcité ne, a jen 3 % respondentl
odpovédélo, Ze urcité ano.

P1i rozhovorech jsme se Casto setkdvali
s psychickymi disledky nezaméstna-
nosti u osob, které difve zastdvaly po-
mérné prestizni zaméstnan{ ¢i byli vyso-
koskolsky vzdélani. Bylo ziejmé, Ze tyto
osoby potiebuji specidln{ socioterapeu-
tické rozhovory, kterych nebyli G¢astni
realizdtori, ale pouze socioterapeut.
Vysledkem prace socioterapeuta byla kromé jiného prvnf odbornd praxe v nasf kanceldii a zaméstndn{ dané osoby.

Zde se ukazalo jako potiebné zfizovat pfi Uradech prace tzv. kluby (v Ostravé existuje), kde si nezaméstnani mohou pohovoit
s odborniky.

Respondenti velmi vitali ndplii projektu a to pfedevsim proto, Ze jim umoZziuje, aby si sami zvolili kurz, ktery je zadarmo, ma-
ji zajisténo hlidani dét{ a je k nim individudlni piistup.
2.2 Strukturované rozhovory

Pfi osobnich dvodnich rozhovorech bylo osloveno 93 zdjemc, z nichZ bylo vybrdno 70 téch, kteif byli ochotni spolupracovat
pti podrobnéjsim strukturovaném rozhovoru.

Respondenti nemuseli odpovidat na vSechny otdzky, pfedem jim byla zarucena anonymita pfi osobnich rozhovorech a zdzna-
my ze strukturovanych rozhovorl nejsou nikde prezentovény.



Poradové
Cislo

Co od vzdélavaciho
kurzu ocekavam.

Je pro mé trauma-
tizujici nepracovat.

Ztracim kontakt

s okolnim svétem
kviili nezaméstna-
nosti.

Jsem pripraven(a)
vyuZit vSech moz-
nosti pro dalsi
vzdélani, bude-li
dostupné financné.

Rekvalifikacni kur-
zy pracovniho 1ra-
du nezohlediuji
mé potieby dalsiho
vzdélani.

L. Zvysent kvalifikace, Jsem na matefské dovo- | Ano. Jsem na socidlce, mdm | Mam vysokou skolu
zlepSen{ postaveni na tr- | lené a uZ vic neZ rok si finan¢ni problémy a vii- | ekonomického sméru
hu préce. hleddm praci. Nikdo bec si neumim pfedsta- | a na pracdku mi fekli,

nechce zaméstnat mat- vit, Ze bych méla platit | Ze mé nemtZou zaradit

ku s malym ditétem, za kurzy. do rekvalifikace, protoZe

navic jsem i starsf a jsem v daném oboru

vsichni davaji prednost vzdéland. Pfitom uZ je

mladsim nebo se zabez- to natolik dlouho, Ze

pecenymi détmi. jsem ztratila vSechny
védomosti a vSechno se
zménilo.

2. Potiebuji si osvojit nové | Ano, jsem vice nez ptil | Je to velmi nepiijemné, | UrCité ano, vitim moZ- | Nezicastnila jsem se
technologie, neumim | roku nezaméstnand, by- | protoZe se citim i spole- | nost vzdélavan{ zdarma | kurzu, nemohu
s pocitatem a dnes jej | la jsem diive zvykld Censky ménécennd. a ani mi nevadi dojiZ- | hodnotit.
vSude vyZaduji. pracovat hodng, citim déni do Studénky.

se nepotiebnd.

3. Jsem na materské dovo- | Zatim mam hodné pra- | Ne. Myslim si, Ze hodné lidi | Nemohu hodnotit.
lené a mam moZnost jit | ce s détmi a rodinou, uvitd moZnost vzdeélava-
do zaméstndn{, ale za- | takZe to nevnimam, n{ zadarmo, na druhé
méstnavatel vyZaduje | mam hodné prétel strané by neméli mit
CasteCnou znalost jazy- | a zndmych. pocit, Ze jim nékdo d4-
ka. Predpokladim, Ze se v4 néco na talifi. Cds-
naucim alespori tecné by si méli vzdéla-
zdklady. van{ platit.

4. Potfebuji se znovu vritit | Jsem nezaméstnand 13 | ManZel pracuje a stykd- | Je skvélé , Ze zakurzy | Zucastnila jsem se jed-
do aktivniho pracovni- | let a na vesnici je velmi | me se s rodinou a jeho | nemusime platit, proto- | noho kurzu: manager
ho Zivota. madlo piileZitosti pro prateli. 7e by to urcité zatiZilo | vlastni firmy a poznatky
Predpokladdm , 7e se | préci. Chtéla bych pra- nas rozpocet. jsem nevyuZila. Bylo to
naucim nové véci. covat, ale i diky rodiné mdlo.

je komplikované mit
praci mimo bydlisté.
Uvitala bych préci z do-
mu — piepis.

5. Zvysen{ kvalifikace, UZ jsem si zvykla, ale | Ano. Kdybych za kurzy méla | Nemohu hodnotit.
zlepSen{ sebevédom, pordd mam pocit, Ze platit komercni ceny,
nové poznatky. bych jesté néco mohla nemohla bych se jich

dokézat. ZAcastnit.

6. Potebuji se naucitna | Jsem nezaméstnany uZ | Jen ¢stecné, okruh Nemohl bych si dovolit | Nemohu hodnotit.
pocitaci, vsichni zamést- | dost dlouho a navic zndmych je tim ome- | platit za kurz. Ani ji
navatelé to vyZaduji. jsem ve véku, kdy mam | zen. ani 7ena nejsme za-

problém u zaméstnava- meéstnan{.
telti. UrCité ano.

7. Réda bych se naucila | Jsem na matef'ské dovo- | Ne. Mdme tfi déti, takZe by- | NezGCastnila jsem se
Gcetnictvi, protoZe jsem | lené, mam dost podnéti chom si t€zko mohli Zadného kurzu.
vystudovala stredn $ko- | zvenci. Ne. dovolit platit za vzdéld-
lu, ale od té doby se n{ hodné penéZ, ¢Astec-
mnohé zménilo a potre- né bych ale byla ochot-
buji se to naucit znovu. na si piispivat.

8. Kdysi jsem studovala | Jsem rok nezaméstnand | Cdstecné ano, ale neni | Byla bych ochotnasii | Zcastnila jsem se jedné
anglictinu a rada bych | a za¢in4 se mi stdvat, Ze | to néjak moc. CésteCné platit. rekvalifikace, ale bylo to

si znalosti osvéZila tak,
abych se mohla uchazet
0 zajimavé misto.

prolezim cely den, mfs-
to abych néco délala.
Réda bych sla do prace.

nepfili§ konkrétni
a angliCtinu nenabiz{
viibec.
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9. Potfebuju se naucit pra- | Nejsem nezaméstnand | Ne. ZaleZelo by na tom, Ne.
covat na pocitaci, proto- | dlouho, takZe nemohu jestli je to pro mé dile-
7e i v obchodé se uz hodnotit. Zité. Urcité bych nepla-
misto pokladen pocitace tila za rekvalifikaci
pouzivajf. z donuceni.

10. Kontakty s novymi lid- | Ano, velmi. Ano, véSinou se moji | UrCité bych si i priplati- | UrCité ne, jednoho jsem
mi, zvjSeni znalosti zndm{ bavi pravé o pra- | la, kdyby mi to pomoh- | se zicastnila a byla to
v oblasti Gcetnictvi ci atikaji — co ty, tobé | lo najit zaméstnani. zbytecnd ztrata Casu.
a pocitact. je hej, ty nemusf praco-

vat a v podstaté mé tak
vycletuji z kolektivu.

11. Urcité naucit se na po- | Nepocituji, protoZe Ne. Ano, priplatila bych si, | Nevim, nezii¢astnila
Citacich, je to dneska | mdm potdd dost préce ale ne néjaké velké su- | jsem se a ani mi to ni-
nezbytné. kolem domacnosti. my. kdo nenabidl.

12. ZlepSenf znalosti a vé- | Cdstecné ano, 1 kdyZse [ Ne. Jsem ochotna si Nemohu hodnotit.
domosti a moznd i po- | to snazim kompenzovat priplatit.
moc pii hleddnf mista. | nécfm jinym — jinymi

aktivitami.

13. Zvysen{ kvalifikace, na- | Ano. Ano, protoZe vétsina Klidné bych zaplatil, ZGCastnil jsem se a na-
vazani kontaktl a zjis- mych zndmych pracuje. | kdyby to mélo pro mé | ucil se zdklady na poci-
tén{, jestli bych jesté Zavidim jim. vyznam. tacich. Ted si je chci
mohl pokracovat v né- roz8ifit timto kurzem.
jakém dalsim studiu,
tieba ddlkovém.

14. Jsou nové véci v ifet- | Ani ne, myslim si, Ze si | Ne. (dstetnd Ghrada nakla- | Ne.
nictvi a potfebovala préci najdu, jenom po- dt by byla mozna.
bych si je osvéZit, takZe | tfebuju zvysit védomosti.
by bylo pro mé dobré se
kurzu ziCastnit.

15. Urcité si zvySim kvalifi- | Urcité ano, protoZe se | Ano, protoZe nemdm Urcité bych si priplatila. | Nevim
kaci, nabizeny certifikat | citim ménécennd, hlav- | moZnost kontaktt s lid-

mi mGZe pomoci najit | né jsem pordd s détma | mi tolik, jako kdybych
lepsi misto. aty mi neddvaji moz- | chodila do préce.
nost dalstho ristu.

16. Velmi vitim , Ze se mo- | Je to pro mne velmi Ano, byvali kolegové se | Castecné kryti nakladGi | Nemohu hodnotit.
hu kurzu zdcastnit, traumatizujici, protoZe | mne jakoby boji, Ze oni | by nebyl problém v pii-
protoZe kromé zvSeni | jsem byla zvykld hodné | zaméstndni zGstali a ja | padé, Ze by kurz odpovi-
kvalifikace ocekdvim | pracovat, a pestoZe ne. Velmi se mi pravé | dal mym predstavam.

i zménu spolecenského | jsem nezaméstnana diky mé velké vytiZenos-
postaveni. Rdda bych | teprve pQl roku, mdm | ti v praci, a tim ztrdty
pracovala i bez ndroku | pocit , Ze uZjetoceld | kontaktl s ostatnimi,
na mzdu v néjaké orga- | vécnost. snizil okruh zndmych.
nizaci, abych si ovéfila

své znalosti 2 mohla se

pak prokazat néjakym

doporucenim.

17. ZvySent kvalifikace, Zatim ne, protoZe mam | Ne. Nemohla bych si dovolit | Nemohu hodnotit.
zlepSenf orientace ve vy- | dost prace kolem do- za vzdélani platit, jsme
brané problematice. mdcnosti, ale uz bych s manZelem na socidlce.

byla rdda zaméstndna.
18. Predpokladdm, Ze certi- | Ne. Ne. NemuZu platit. Nevim.

fikat mi miZe pomoci
najit zaméstndni.




19. Pocitace jsou dneska | Zatim to pfiliS nepoci- | Nemohu fict —zatim | Asi bych si pfiplatilv | Nevim.
nejzddanéjst znalosti ze | tuji, ale mdm dost znd- | ne. pripadé, Ze bych mél ji-
strany zaméstnavateld, | mych, kteff uz jsou stotu, Ze potom najdu
ani jako skladového v depresi. préci.
délnika vds nevezmou
bez toho, aniZ byste u-
mél pracovat s pocita-
¢em. Proto se hldsim do
kurzu pocitaca.
20. Jsem uZ dlouho na ma- | Ani ne, protoZe mam | Céstecné ano. Urcité bych si piiplatila, | Jednoho jsem se zticast-

tefské a mam pocit , Ze
uZ se nic nového nemi-
7u naucit, doufdm, 7e
se to kurzem zmén.

hodné préce kolem déti.

ale nemaZu si dovolit
komercn{ ceny.

nila a byl dobry.

2.3 Spoluprace vedeni mést a obci s Ufady prace (ndzory starost)

0 odpovéd na otdzky jsme poZadali starosty obci Regionu Poodi, protoZe viak statistiky Uradd prace kopirujf soucasné platné

Gzemnéspravni ¢lenéni, uvadime pro nazornost soucasny stav v nasledujici grafické dpravé. (Zdroj UP Novy Ji¢in

Obce NJ

Podle kategorie miry nezaméstnanosti
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Spravni obvody obci s rozsifenou plisobnosti lll. kategorie

Bilovec Frenstit p. R. Kopfivnice Novy Jicin Odry
Albrechticky Bordovice Katefince Bartosovice Hefmanice u O.
Bilov Frenstat p. R. Kopfivnice Bernartice n. O. Hefménky
Bilovec Kuncice p. O. MoSnov Fulnek Jakubcovice n. 0.
Bitov Lichnov Petivald Hladké Zivotice Jesenik n. O.
Bravantice Tichd Pifbor Hodslavice Lubomért
Jistebnik Trojanovice Skotnice Hostasovice Mankovice
Kujavy Vefovice Stramberk Kunin Odry
Pustéjov Trndvka Morkov Spalov
Slatina Zavisice Novy Ji¢in Vrazné
Studénka Zenklava Rybi
Téskovice SedInice
Tisek Stary Jicin
Velké Albrechtice Suchdol n. 0.
Senovu N. J.
Vrchy
Zivotice u N. J.
Spravni obvody obci s rozsifenou plisobnosti Il. kategorie
Bilovec Studénka Frenstdt p. R. | Kopfivnice Pifbor Fulnek Novy Ji¢in Odry
Bilov Albrechticky | Bordovice Kopfivnice  Katefinice| HI. Zivotice BartoSovice Hefmanice u O.
Bitov Pustéjov Frenstat p. R. | Stramberk ~ MoSnov | Vrchy Bernartice n. O.] Hefmdnky
Bravantice ~ Studénka Kuncice p. 0. | ZaviSice Petivald Hodslavice Jakubcovice n. 0.
Jistebnik Lichnov Zenklava  Pifbor Hostasovice Jesenik n. O.
Kujavy Tichd Skotnice Kunin Lubomét
Slatina Trojanovice Trndvka Morkov Mankovice
Téskovice Verovice Novy Jicin Odry
Tisek Rybi Spalov
V. Albrechtice SedInice Vrazné
Stary Jicin
Suchdol n. 0.
Senov u N.J.
Zivotice u N. J.

Upozornéni: Podle vyhlasky MV z 15.8.2002 ¢.388/2002 Sh. o stanoveni spravnich obvodi obci doslo
k nékterym zméndm vietné hranic okresu. Spadovost obci pod Uiad price a jeho pobocky a pracovis-
té zustava zachovana.

V dotaznicich urdenych starostim nds napitklad zajimalo, jak jsou zastupitelé spokojeni se spolupraci s Uradem prace, zda ma-
ji z UFad prace dostatek informac, zda védi, kte¥f ob&ané z obce jsou v evidenci UP, i zda takové informace pro svou prci po-

tfebuji.

Informace, které jsme ziskali, se riznily. Pfiblizné 20 % odpovédi bylo jednoznacné kladnyich, dalsich 70 % se prikldnélo k od-
povédim ,,spiSe ano* a zbyvajici respondenti se vyjadrili s riznou intenzitou negativné. Do protipdlu Ize postavit zcela kladny
postoj starostky Skotnice se stanoviskem starosty Hladkych Zivotic. Podle jeho ndzoru jsou sou¢asné moznosti samospravy nu-
lové. Zastupitelé jsou, podle néj, nuceni vénovat veskeré své Gsili boji s nefunkénimi byrokratickymi opatfenfmi ze strany stét-
nf spravy. Za velky zdroj potiZi povazuje nepodarenou reformu vefejné spravy. Predstavitelé obci z Poodif se shodné presné na
rozhran{ hodnocen{ spiSe ano a spiSe ne vyjadrovali k vyznamu obecnich strategii zaméstnanosti a k vyznamu pfipominkova-
n{ a spoluprace na pripraveé téchto dokumentt s jinymi organizacemi — tGrady.




2.4 Srovnani

Mezi podminkami byvalé priimyslové aglomerace a moZnostmi jednotlivych obcf Poodif existuji propastné rozdily. Za nejnd-

zornéjsi prostredky srovndni, které mohou vést k zamysleni, povazujeme nésledujici prehledy.

Pocet uchazecu a mira nezaméstnanosti v obcich

Obdobi L. Ctvrtleti II. Ctvrtleti 31. 7. 2003
Meésto, obec Pocet Mira Pocet Mira Pocet Mira
uchazec¢i nezamést. | uchaze¢i nezamést. | uchaze¢l nezamest.
v % v % v %
Okres Novy JiCin 11 422 14,19 10 950 13,78 11 515 14,58
Albrechticky 55 16,87 44 13,50 61 18,71
BartoSovice 163 20,30 148 18,43 157 19,55
Bernartice n. 0. 44 11,83 35 9,41 38 10,22
Bilov 69 27,27 65 25,69 65 25,69
Bilovec 658 17,74 626 16,87 631 17,01
Bitov 26 12,81 21 1034 2% 11,82
Bordovice 22 748 19 6,46 24 8,16
Bravantice 93 22,46 86 20,77 90 21,74
Frenstat p. R. 632 11,20 583 1034 628 11,13
Fulnek 554 18,01 523 17,57 516 17,33
Hefmanice u Oder 38 21,47 29 16,38 30 16,95
Hefmdnky 16 21,05 14 18,42 10 13,16
Hladké Zivotice 59 12,29 52 10,83 60 12,50
Hodslavice 77 9,34 63 8,25 64 777
Hostasovice 44 13,13 38 11,34 39 11,64
Jakubcovice 38 9,77 33 848 34 8,74
Jesenik n. 0. 169 18,86 146 16,09 145 16,18
Jistebnik 119 17,07 111 15,93 116 16,64
Katefinice 45 14,71 43 14,05 42 13,73
Klimkovice 210 11,05 202 10,83 215 1152
Kopfivnice 1702 13,79 1723 13,96 1861 15,08
Kujavy 59 22,10 61 22,85 55 20,60
Kunin 88 947 91 9,80 94 10,12
Lichnov 62 9,52 57 8,76 58 8,91
Lubomé¥ 26 12,94 2 10,95 28 13.93
Mankovice 40 14,55 42 15,27 46 16,73
Motkov 143 11,90 134 11,15 147 12,23
Mosnov 61 17,89 57 16,72 54 15,84
Novy Jicin 1999 14,14 1921 13,59 1959 13,86
Odry 637 17,46 576 15,79 576 15,79
Olbramice 28 1124 2 8,84 23 9,04
Petivald 102 11,89 99 11,54 102 11,89
Pihor 613 14,05 616 14,32 648 15,06
Pustjov 31 714 30 691 35 8,06
Rybi 56 10,85 59 1143 62 12,02
Sedlnice 117 18,28 123 19,20 133 20,78
Skotnice 54 16,77 57 17,70 59 18,32
Slatina 51 15,41 53 16,01 55 16,62
Spalov 60 13,99 53 12,35 53 12,35
Starf Jicin 103 8,66 106 892 116 9.76
Studénka 885 17,13 885 17,13 1011 19,57
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Suchdol n. 0. 174 13,93 157 12,57 169 13,53
Senov 115 11,52 112 11,02 114 1142
Stramberk 193 12,33 185 11,82 198 12,65
Tich4 101 13,85 99 13,58 103 14,13
Tisek 40 9,13 35 7,99 34 7,76
Trndvka 50 14,45 48 13,87 46 13,29
Trojanovice 112 11,36 100 10,14 08 9,94
Velké Albrechtice 87 17,09 73 1434 81 15,91
Vefovice 04 10,43 87 9,66 95 10,54
Vrainé 83 18,57 74 16,55 81 18,12
Vichy 20 16,53 24 19,83 23 19,01
Viesina 138 12,21 132 11,68 134 11,86
Zavisice 33 9,71 33 9,71 39 11,47
Zbyslavice 26 981 24 9,06 28 10,57
Zenklava 65 16,46 58 14,68 68 17,22
Zivotice 43 14,29 36 11,96 40 13,29
Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)
rozdil
polozka 2001 1. pol. 2002 2002 12/2002—12/2001
absolutné |  v%
vidaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) | 149 939 74 346 154 893 +3954 | +33
v tom — na aktivni politiku (APZ) 55599 20 069 46 884 8715 | -157
— na pasivni politiku (PPZ) 94 340 54 277 108 009 +13669 | +145
podil APZ na PZ v % 37,05 26,99 30,27
Naklady na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti
prosinec 1992 — prosinec 2002
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Pocet nové vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivich nastroji APZ

rozdil
ndstroje APZ 2001 1. pol. 2002 2002 12/2002—-12/2001

absolutné v %
SUPM u zaméstnavatel
— na ziizeni 25 21 23 -2 -80
— na mzdy 169 31 88 -81 -479
SUPM — absolventsk4 praxe v ROPO 8 3 7 -1 -12,5
SUPM — SVC 42 20 33 -9 014
absolventskd praxe 200 82 193 -7 -35
VPP 474 432 451 -23 -49
chranéné dilny a pracovisté (ziizeni) 25 3 9 -16 - 64
celkem 943 592 804 -139 -14,7

V roce 2002 bylo prostiednictvim ndstrojti APZ (kromé rekvalifikaci) vytvofeno celkem 804 pracovnich mist. Nejvice ucha-
7eC0 0 zaméstnani bylo umisténo na VPP — 451, ddle na SUPM véetné OSVC — 118 uchazect a na absolventské dohody 193
uchazed. Finanéni naklady: VPP — 16 605 937 K&, SUPM véetné OSVC — 6 028 752 K¢, absolventské dohody 9 003 823 K.

Struktura uchazecu podle jednotlivych kategorii

IDOVAYNAOUYS
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Vékova struktura evidovanych uchazecii o zaméstnani

Wk k 31.12. 2001 k 30. 6. 2002 k 31. 12. 2002
absolutné % absolutné % absolutné %
do 19 let 717 7,2 574 0,0 826 7,6
20 — 24 let 1708 17,1 1715 17,9 1 892 17,5
25 —29 let 1233 12,3 1184 12,4 1 345 12,4
30 — 34 let 1085 10,8 1017 10,6 1113 10,3
35 — 39 let 1100 11,0 1072 11,2 1 140 10,5
40 — 44 let 1095 10,9 084 10,3 1 087 10,0
45 — 49 let 1287 12,9 1191 124 1321 12,2
50 — 54 let 1298 13,0 1 244 13,0 1 387 12,8
55—159 let 458 4.6 550 5,7 650 6,0
nad 60 let 32 0,3 51 0,5 64 0,6
celkem 10013 100,0 9582 100,0 10 825 100,0
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Nejvyraznéji zastoupenymi vékovymi skupinami jsou jiz dlouhodobé mladi lidé, a to zejména ve véku 20 — 24 let, a déle
vékova kategorie 50 — 54 let.

Uchazeci se zdkladnim vzdélanim vzdy tvorili problémovou skupinu pro nedostatek moznosti pracovniho zatazeni. Daleko
zdvaznéjsi je problém velkého poctu kvalifikovanych uchazecti v evidenci.

Délka evidence uchazecu o zaméstnani v mésicich

obdobi k 31.12. 2001 k 30. 6. 2002 k 31. 12. 2002
absolutné % absolutné % absolutné %
do 3 mésict 2104 210 1837 19,2 2 368 21,9
3 — 6 mésici 1733 173 1539 16,1 1968 18,2
6 — 9 mésict 929 93 1009 10,5 1120 10,3
9 — 12 mésich 867 8,7 1020 10,6 934 8,6
12 — 24 mésfoll 1781 178 1 584 16,5 1773 16,4
nad 24 mésicii 2599 26,0 259 27,1 2 662 24,6
celkem 10013 100,0 9582 100,0 10 825 100,0
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Srovnani vyvoje poctu uchazeci na jedno volné pracovni misto

Mésic Pocet uchazecii na 1 volné misto

Okres Moravskoslezsky Ceskd

Novy Ji¢in kraj republika

12/01 28,5 36,7 8,9
1/01 26,2 374 9,5
2/02 23,1 33,8 9,3
3/02 22,0 34,5 9,6
4/02 21,5 25,2 9,3
5/02 20,1 31,5 9,1
6/02 19,8 33,6 9,3
7/02 19,2 340 9,5
8/02 18,5 34,5 9,6
9/02 20,3 38,0 10,2
10/02 231 35,7 10,5
11/02 25,8 39,3 11,3
1202 291 44,0 12,7
Mésic Mira nezameéstnanosti

Okres Moravskoslezsky Ceskd

Novy Jicin kraj republika

12/01 12,8 15,1 8,9
1/02 13,4 15,6 9,4
2/02 13,3 15,5 9,3
3/02 12,9 15,3 9,1
4/02 12,6 148 8,8
5/02 12,1 145 8,0
6/02 12,1 14,8 8,7
7/02 12,4 15,2 9,2
8/02 12,6 15,4 94
9/02 12,6 155 9,4
10/02 12,4 15,3 9,3
11/02 12,6 15,4 93
12/02 13,4 15,9 9,8

Mira nezaméstnanosti v okrese Novy Jicin
prosinec 1991 — Cervenec 2003

26 -

mirav %
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obdobi

Bilovecko
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mmmm Odlersko
= == Fulnecko

12/99
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12/00
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12/01

—— Okres Novy Jicin

6/02

12/02
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Pocet uchaze¢i

Nové hl. od 1. 7. 03

Nové hl. od 1. 1. 03

31.7. 2003 muzi Mira nezaméstnanosti muzi Celkem muzi Celkem Volnd mista
Zeny Celkem v Zeny Zeny
Okres Novy Jicin 22;3 11515 14,58 Z;}; 1400 2621 5048 287
Novojicinsko g;g 3876 13,67 ;22 422 23(7) 1647 100
Kopfivnicko 1%3 2 166 14,79 5}; 297 22; 1131 38
Bilovecko g;g 2 603 16,28 ﬁg 360 232 1063 40
Frenstdtsko Zi 1006 10,93 gé 141 igg 518 37
Odersko g? 1210 1483 “l w ;?3 i3 $3
Fulnecko 2;; 654 17,01 ?;} 53 3? 246 19
Nové hlaseni uchazedi
cervenec 2002 — Cervenec 2003
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Vyvoj nezaméstnanosti

L stav k
ukazatel (celkovy pocet) 31.7. 2002 30. 6. 2003 31.7. 2003
evidovani uchazedi o zaméstnan{ 96 433 101 725 104 431
-ztoho | Zeny 47 371 49 295 51 402
absolventi a mladistvi 14 665 10 643 11 174
uchazeci se zménénou pracovni schopnosti 12 371 13 068 13 234
volnd pracovni mista 2 836 2 358 2703
pocet uchazeCli na 1 volné pracovni misto 340 431 38,6
mira nezaméstnanosti v % 15,2 16,1 16,5
Tok nezaméstnanosti
L dervenec Cerven dervenec
ukazatel (celkovy pocet) 2000 2003 2003
noveé evidovani uchazeci o zaméstnani ve sled. mésici 10 122 8268 9558
vyfazen{ ve sledovaném mésici 6 852 7177 6 852
- 7 toho umisténi (Gfady prce + jinak) 4 836 5133 4574

Aktivni politika zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Nova pracovni mista vytvorend v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu o zaméstnani

ukazatel (celkovy podet) cervenec cervenec stav od pocatku roku k
2002 2003 31.7.2002 | 31.7.2003

novd pracovni mista vytvorend v ramci APZ

velejné prospéSné préce 59 84 1871 1553

spoleCensky tcelnd pracovni mista 144 229 1671 1658

mista pro odbornou praxi absolventl a mladistvych 84 123 803 753

chranéné dilny a pracovi§té 12 6 37 87

nova pracovni mista vytvorend v rimci APZ celkem 299 442 4 382 4051

rekvalifikace uchazecii o zaméstndni

uchazedi zafazen{ do rekvalifikaci | 275 | 409 | 5449 | 6449

Porovndme-li udaje ze statistik UP zjistime, Ze hodnota miry nezaméstnanosti je v okrese Novy Ji¢in i v celém
Moravskoslezském kraji pomérné stabilni. Okres Novy Jicin vjrazné prevySuje republikovy ukazatel, prestoZe v kraji je na pred-
posledni paté pricce. V republikovém méfitku se okres pohybuje dlouhodobé okolo tfindctého mista.

2.5 Budouci rizika

Na Novojicinsku stdle pfetrvavd kumulace a koncentrace zaméstnanosti obyvatel okresu do nékolika velkych zaméstnavatel-
skych organizaci a zdroveni koncentrace sidelnf struktury do velkého poctu mést (10). Pravé ukoncenf vyroby nékterych vy-
znamnych zaméstnavateli uZ nyni posunulo Novojicinsko do Cela statistik poctu nezaméstnanyich a zdd se, Ze nepiizniva si-
tuace bude pokracovat.

Také nedostatecna pripravenost podnikatelskych zon predevsim v oblasti Fulnecka a Bilovecka ptisobi na nevyvaZenou a ne-
rovnomérnou nabidku pracovnich pifleZitosti na Gzemf okresu.

PrestoZe vyssi podil obyvatelstva v produktivnim véku na mistnim trhu prace je vyznamnym ekonomickym cinitelem, mtiZe to
byt rovnéZ Cinitel ovliviiujici i moZnou vySSi hodnotu miry nezaméstnanosti.

RovnéZ mobilita obyvatel okresu za pracovnimi piileZitostmi je negativné ovliviiovina omezovanim dopravnich spojeni a je
mnohdy na hranici ¢asové Gnosnosti. Podle ndzor( starostli nelze ochotu k dojiZdént za praci vazat jednoznacné na pohlavi
a vék uchazecti. V budoucnu vsak podle jejich minéni mtZe vzrGstat pocet nezaméstnanych, ktef{ zneuZijf systém socidlnich
davek. V soucasnosti uz majf signdly, Ze ve vSedn{ dny se nezaméstnani v obci vénuji zvelebovani vlastnich nemovitost{ a vi-
kendy vénujf ,,éernym* femeslnym zakdzkdm. Rada stiZnosti se v tomto sméru nesla k 1ékaitim, kteif odbornym doporudenim
pomahaji nékterym nezaméstnanym vyvazat se z vefejné prospéSnych praci pro obec.



PrestoZe ostravskd nezaméstnanost v posledni dobé prudce akceleruje a soucasny stav na trhu préce je velice vaZny, podobné
zkuSenosti majf i pracovnici zdejstho Uradu préce. Piedchozi mirné pozitivni zmeény z roku 2001 béhem roku 2002 nepokra-
Covaly a byly jen doCasné. Ani prognéza dalstho vyvoje neni pifzniva.
Situace na nabidkové strané ostravského trhu préce se v nésledujicim obdobi nezlepsi a ofekdvime, Ze intenzita vzestupu ne-
zaméstnanosti bude v roce 2003 v mezirocnim srovndn{ ptibliZné stejnd; v lepsim piipadé se pouze ponékud zmensi.
Po virazném lednovém ndrlistu a tinorové stagnaci by nezaméstnanost od btezna mohla v souvislosti se zahdjenfm sezénnich
praci zacit mirné klesat. S ukoncenfm Skolnfho roku se v§ak pocet evidovanych uchazecti o zaméstnani, zejména absolventli
skol a uciliSt, opét zvysi a vzestupnd tendence potrvd aZ do srpna, pifpadné do zarf. V dalSich dvou mésicich by se rlist neza-
meéstnanosti mohl doasné zastavit, fady lidi hledajicf zaméstnan{ znovu rozsif ptichod zimniho obdobi.
Na zdklad€ priibéZné providéného monitoringu rozhodujicich ostravskych zaméstnavatelli se stavem 25 a vice osob, kteff v prv-
nim pololeti roku 2003 ptedpokladajt celkovy pokles svych stavii cca 0 690 (-0,7 %) osob, s ohledem na nepiiznivy trend v drob-
ném podnikani, pokracujici restrukturalizaci hutnictvi a z diivodu, Ze v soucasné dobé neexistuji signdly a nejsou znamy 74d-
né informace o piichodu investord, ktef{ by mohli ve vétSim rozsahu oZivit tvorbu novych pracovnich mist a viznamnéji zvy-
it jejich minimdlni a naprosto nedostatecny pocet, nelze v letoSnim roce v Ostravé s meziro¢nim sniZeni nezameéstnanosti
v Z4dném piipadé pocitat. Stav registrovanych osob bez prace bude patrné ve vSech mésicich roku 2003 v meziro¢nim srovnd-
ni naopak vZdy znatelné vyssi.
Mira nezaméstnanosti se podle analytiki UP méla koncem prvniho pololeti 2003 pohybovat:

- mezi 17,1 % pii lepSim vyvoji,

- kolem 17,4 % pfi horsi varianté,
coZ prredstavuje 27 700 — 28 200 lidi hledajicich zaméstnan, tj. cca o 1 760, respektive o 2 260 osob vice ne ve stejném obdo-
bi pfedchoziho roku.
V zdvéru roku 2003 by se podle téchto odbornikil stav uchazecli o zaméstndni mohl jeSté podstatné zvysit, a to ptiblizné na
29 200 osob. Pokud vsak nebude ukoncovani sezénnich praci alespori ¢4stecné kompenzovano tvorbou dalsich novych pra-
covnich mist a celkovy vjvoj na trhu prace bude jesté horsi, mohla by se naplnit pesimistickd varianta prognézy. Ostravska ne-
zaméstnanost by v takovém pifpadé poprvé od pocdtku ekonomické transformace prekonala magickou tficetitisicovou hranici
a mira nezaméstnanosti by se tésné pribliZila k 19 %.

Nezaméstnanost a volna mista
prosinec 1990 — cervenec 2003
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Pri plisobeni zejména ostravskych , specifik* budou naddle pretrvivat obtiZe s pracovnim uplatnénim nejproblémovéjsich sku-
pin obyvatelstva, a to zejména:

» obcant se ZPS, jejichZ evidencni stav je v Ostravé z celé republiky dlouhodobé nejvyssi,

» nezaméstnanych osob bez kvalifikace, popiipadé malo kvalifikovanych, které se nyni na celkové ostravské nezaméstnanos-
ti podileji 36,7 %,

» absolventt Skol, ucilist a mladistvyich - jejich primérny mésicni evidencni stav se v roce 2002 oproti ptedchozimu roku zvy-
Sil 0 280 a Ostrava v poctu nezaméstnanych mladych lidi zaujimd v rdmci celé republiky neustdle 2. pricku hned za okresem
Karving,

» matek pecujicich o malé déti, které zpravidla mohou pracovat jen na rann{ smény.
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Vzhledem k pretrvavajicimu nedostate¢nému poctu pracovnich pifleZitosti, kterych je vSak pro rizikové skupiny uchazect jes-
té podstatné méné, prechdzeji vétSinou tyto osoby mezi dlouhodobé nezaméstnané. Pokud ,,problémovy* uchaze€ i pres své
handicapy nalezne zaméstnani, je velmi pravdépodobné, Ze ne na dlouho — po urcité dobé se opét vraci zpét do evidence Ufa-
du préce. Dlouhodob4 a opakovand nezaméstnanost je v soucasné dobé v Ostravé jednim z nejvaZnéjsich probléma.
Negativné bude déle ptisobit vékova struktura uchazect: podil obcanti starsich 40 let na celkové ostravské nezameéstnanosti
stoupl koncem prosince 2002 oproti stejnému obdobi pfedchoziho roku 0 0,7 procentntho bodu a nynf ¢ini jiz 41,0 %. Zaroveri
dochdzi ke znacné kumulaci handicap@ omezujicich vstup ohroZenych skupin obyvatelstva na trh prace.

Zaveér
MozZnosti nestatnich neziskovych organizaci (NNO) pfi fedeni problematiky nezaméstnanosti

V soucasné socidlni a ekonomické situaci, kterd se vyznacuje zvySenym znevyhodnénfm urcitfch skupin, jsou predevsim tyto
skupiny ohrozeny marginalizaci a vyclefiovanim z préce, vzdélavani a spolecnosti. To predstavuje v situaci, kdy dochdzi
k obecnému sniZeni miry zaméstnanosti, vdzny problém pfi zajisténi rovnosti piileZitosti. Z Gdajii ziskanych prostfednictvim
dotaznikového Setfent, rozhovort a jejich analyzou spolu s analyzou statistickych tidaji a strategickych materidli na krajské
a ndrodn{ Grovni miZeme usuzovat, Ze NNO mohou participovat na feSeni problémt spojenyich s nezaméstnanosti predevsim
v ndsledujicich oblastech:
e yytvaien{ novych pracovni pifleZitosti a specifickych programt pro ob¢any znevyhodnéné na trhu price a dlouhodo-
bé nezameéstnané,
e integrovany pristup a partnerskd spoluprdce na podporu socidlni integrace,
* rozvoj informacnich, poradenskych a vzdélavacich sluzeb zaméfenych specificky na poteby skupin ohroZenych soci-
alni exkluzi,
e podpora rovnych piileZitosti pro Zeny a muZze na trhu préce,
* podpora ¢innosti neziskovych organizaci a ob¢anskych aktivit v riznych slozkdch spolecenského Zivota, rozvijenf in-
stituciondlniho zazemf (vetn€ informacntho systému) a lidského potencidlu pro jejich ¢innost,
e vybudovén{ partnerstvi mezi vefejnymi organy, soukromymi institucemi, obcanskymi iniciativami pti koncipovan{
a realizaci programli na nrodnf, regiondln{ i mistn{ Grovni, podporu zapojovani vefejnosti do rozhodovacich pro-
cesti na mistn{ a regiondln{ Grovni,
e odstratiovni bariér pro zapojovani ndrodnostnich mensin a minoritnich skupin.

Nestdtni neziskové organizace tak maji moZnost zapojit se do konkrétnich aktivit na Grovni mésta tak, jak jsou uvedeny v jiz
zminéném Navrhu sektorového operaéniho programu rozvoje lidskych zdroji 2000 — 2006.
V souladu s prioritami a opatienimi Navrhu sektorového operaéniho programu rozvoje lidskych zdroji 2000 — 2006 mtiZeme
formulovat ndsledujici problémy strategického vyznamu:

e rlist nezaméstnanosti, zvlasté pak dlouhodobé nezaméstnanosti,

e relativné nizky objem prostredkd na aktivni politiku zaméstnanosti a na vzdéldvact systém,

e rlist nezaméstnanosti znevyhodnénych skupin na trhu prace a nebezpect jejich ndsledné socidln exkluze,

* nedostate¢nd provazanost mezi vzdélavaci soustavou a trhem préce, malé zapojen{ zaméstnavateldi a odborovych sva-

z0 pii rozvoji, realizaci a financovan{ odborného vzdélavani,
e nizky podil statni podpory priimyslovému vyzkumu a vyvoji v porovndni s vyspélymi zemémi.

Mozna vychodiska

Ekonomové, socidlni pracovnici i personalisté povazuji za Gcinnd a perspektivni ndsledujici opatrent:
* rozvoj zdkladnich dovednosti, vzdélani, kvalifikace a rekvalifikace: rozvoj novych forem resocializané-rekvali-
fikacnich aktivit vedoucich k ziskani konkrétniho uplatnéni na trhu préce pro uchazece z ad dlouhodobé neza-
méstnanych, zvl4sté s ohledem na prislusniky minorit, mladistvé bez vzdélani a obcany se zdkladnim vzdéldnim



s problémy cteni, psani a pocitani; programy praktické rekvalifikace; programy pro ziskdvan{ zakladnich znalosti
a dovednosti (socidlné-profesnich, spolecenskych); programy podporujici ekonomickou a funkéni gramotnost; pro-
gramy postupného zvySovani kvalifikace v kombinaci s ndstroji aktivn politiky zaméstnanosti.

e rozvoj specifickych Skolicich programii: pro pracovniky sluZeb zaméstnanosti, nestitnich neziskovyich organiza-
cf, charit a jinych dobrovolnickych organizaci piisobicich v oblasti zaméstndvan{ a podpory socidlné vyloucenyich ob-
Cand, transfer zkusenosti ze zahranici.

* rozvoj specifickych programii a novych pracovnich mist pro dlouhodobé nezaméstnané: zajistovani vhodnych
diléich prvkil socidlnich a dalSich sluZeb, preference zapojeni nestdtniho neziskového sektoru pii zajiStovani vybra-
nych sluZeb s vyuZitim dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci registrovanych pii UP a ndstrojti aktivni politiky za-
méstnanosti, podpora experimentalnich feSeni (napr. pracovni mista ,,na zkousku“, zaclenovaci podniky) a ovéfo-
van{ jejich Gcinnosti.

* komplexni piistup k feseni problematiky ob¢anti se specidlnimi potfebami a ob¢anti se zdravotnim postize-
nim: zavedeni systému ucelené rehabilitace a bilancni diagnostiky zabyvajici se problematikou posuzovédn{ zbytko-
vého pracovniho potencidlu zdravotné postiZenych obcant, jejich ergoterapii, 1é¢ebnou rehabilitaci, socidlné psy-
chologickym poradenstvim, pracovni rehabilitaci, formou agenturni ¢innosti; vytvoteni specifického informacniho
vystupu pro potieby zdravotné postiZenych, nabizejictho informace a databdze piistupné prostednictvim informac-
nich sitf a dalSich médif (virtualni mobilita) pro zdravotné postiZené s informacemi o rekvalifikacnich programech.

e rozvoj specifickych programii a podpora novych pracovnich mist: programy integrace osob ohroZenych social-
nfm vylucovanim, zapojent rizikovych skupin pii zajiStovani socidlnich a dalsich vhodnych sluZeb; motivace zamést-
navatell k pfijimani ob¢ant skupin ohroZenych socidlni exkluzi do pracovniho poméru formou zkusebni praxe; roz-
voj programi podporovaného zaméstndvani na otevieném trhu prace; podpora rizikovych skupin ke vstupu na otev-
feny trh prace; vyuZitf socidlnich sluZeb pro osoby zdravotné postiZené pfi jejich zacletiovni do pracovniho procesu.

* podpora jiz existujicich subjektii a organizaci s programy pro zaclefiovani osob socidlné exkludovanych, pra-
cujicich s osobami ohroZenymi socidlni exkluzi a motivacni programy k samostatnym aktivitim: aktivni vy-
hled4van{ novych moznosti samostatnyich ekonomickych aktivit se zamétenim na lokdln{ potreby, podpora progra-
mt nadacf, nestdtnich neziskovych organizaci a dobrovolnickych organizaci pracujicich se socidlné exkludovanymi.
zjiStovani dat a monitorovini uplatnéni skupin obyvatel ohroZenych socidlni exkluzi v rimci stdvajicich
statnich ¢i regionalnich informacnich systém: pocet, struktura, kvalifikace a dalsi ukazatele dtleZité pro efek-
tivnf intervenci ve prospéch jednotlivych skupin osob ohroZenych socidlni exkluzi, na zdkladé jejich dobrovolné
sebeidentifikace.

Diky podpofte z programu PHARE a eského stdtniho rozpoctu — Fondu rozvoje lidskych zdroji — byla a je realizovina cel4 fa-
da projektl zaméfenych prdvé na osoby ohroZené socidlni exkluzi. Na podzim letoSntho roku se budou z iniciativy
Moravskoslezského kraje, odboru regiondlniho rozvoje, Rady pro rozvoj lidskych zdrojti a ve spolupraci s Centrem pro komu-
nitnf praci Moravskoslezského kraje konat interaktivni setkdni vSech pifjemclt grantd vcetné potencidlnich Zadatell.
Interaktivn{ setkdni budou slouZit nejen k viméné zkusenosti a informacf o probihajicich ¢i ukoncenych projektech, ale rov-
néZ k novym inspiracim, spole¢nym projektlim vytvatenych v partnerstvi.

V Moravskoslezském kraji funguje Rada pro rozvoj lidskych zdrojt jako poradni orgdn Rady kraje. Jeho ¢leny jsou zdstupci ve-
fejné spréavy kraje, vysokych Skol, Uradu préce, odbord, podnikateld i neziskovyich organizaci. SloZeni Rady pro rozvoj lidskych
zdrojli v Moravskoslezském kraji je diikazem moZnosti uplatiiovani principu Partnerstvi v praxi.

V rdmci ndmi realizovaného projektu jsme byli prekvapeni hned nékolika vécmi najednou. Predevsim poctem zdjemct o vzdé-
14nt, ktery mnohonZsobné prekonal kapacitu projektu. Ddle tim, Ze lidé velmi vitali moZnost dalStho vzdélani zdarma — vétsi-
na nezaméstnanych je ve svizelné financn{ situaci a hradit jakékoli dalsi vzdélavant je pro né neredlné. V neposlednf fadé tim,
Ze nejvice zdjemctll o vzdéldvani a zdroveni téch, kteif kurzy dokoncily, byly Zeny po mateiské dovolené, které jsou jiZ delst do-
bu mimo pracovni proces a nejsou zdroveti ,,postizeny* pocity nezaméstnaného. Naopak — velmi maly zdjem jsme zazname-
nali ze strany absolventi Skol. Tento nezdjem si vysvétlujeme tim, Ze mladi lidé jsou Casto presvédceni, Ze majf dostatek zna-
losti ziskanych ve Skole a teprve praxe ukaze, Ze tomu tak neni.

Zjisténé skutecnosti oteviraji nové moznosti pro dalsi projekty podobného zaméteni a zdroven je jasné, Ze se neni mozno spo-
1éhat pouze na zdroje Evropské unie, ale diky stanovenym prioritdm kraje je zapotfebi podpofit predev§im dlouhodobé projek-
ty, jejichZ Zivotaschopnost a potiebnost bude prokdzdna.
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[ k tomu budou slouZit vySe uvedend interaktivni setk4nf — je zapotiebi vyloucit z podpory ,,projekty pro projekty”, jejichZ pii-
nos pro cflovou skupinu je minimalnf a preferovat projekty, které zohledniuji skutec¢né potieby pifjemcii podpory.

Vyhled do budoucna

V souCasné dobé je ve stavu ptfpravy program
PHARE 2003 zaméfeny (kromé jiného) také na
rozvoj lidskych zdrojti. Organizace, které realizo-
valy projekty PHARE 2000 ¢i projekty z programu
EQUAL jsou ve vétSin€ pifpadli pripraveny vyuZit
zkuSenosti z minulych projektii a realizovat dal-
§t, modifikované dle zkuSenosti s realizaci pro-
jektdl. Nicméné je nezbytné stdle zvySovat ab-
sorpéni kapacitu potencidlnich Zadatelli tak, aby
zdroven byli schopni cerpat financni prostredky
ze strukturdlnich fondd.

Garantem aktivit a opatfen{ tykajicich se rozvoje
lidskych zdrojti v Moravskoslezském kraji se nut-
né stdvd Moravskoslezsky kraj jako instituce. Bez
aktivni podpory budoucich projektii ze strany Moravskoslezského kraje (a to nejen financni), bez koordinace aktivit i projektd
by bylo velmi t7ké splnit stanovené priority v oblasti lidskych zdroj& v Programu rozvoje Gizemniho obvodu Moravskoslezského
kraje.

Praxe v§ak ukazuje, Ze Moravskoslezsky kraj je pripraven podilet se na smysluplnych a potfebnych projektech pro rozvoj lid-
skych zdrojli v regionu.

Resumé

Diky podpofe z programu PHARE a ceského stdtniho rozpoctu — Fondu rozvoje lidskych zdrojii byla a je realizovana celd fada
projekti zaméfenych pravé na osoby ohroZené socidlni exkluzi.

V ramci ndmi realizovaného projektu INTEGRA (Tntegrovany pristup ke zvySeni kvalifikace a zaméstnanosti 0sob obro-
Zenych socidlni exkluzi) jsme byli prekvapeni predevsim poctem zdjemci o vzdélni, ktery mnohondsobné piekonal kapaci-
tu projektu. Ddle tim, Ze lidé velmi vitali moZnost dalStho vzdélan{ zdarma — vétSina nezaméstnanych je ve svizelné financni
situaci a hradit jakékoli dalsi vzd€lavan{ je pro né neredlné. V neposledn{ fadé tim, Ze nejvice zdjemcti o vzdélavani a zdroven
téch, kteif kurzy dokoncily, byly Zeny po mateiské dovolené, které jsou jiz delsi dobu mimo pracovni proces a nejsou zdroven
,postizeny* pocity nezaméstnaného. Naopak — velmi maly z4jem jsme zaznamenali ze strany absolventl skol. Tento nezdjem
si vysvétlujeme tim, Ze mladf lidé jsou Casto presvédceni, Ze maji dostatek znalosti ziskanych ve Skole a teprve praxe ukdZe, Ze
tomu tak nenf.

Zjisténé skutecnosti oteviraji nové moznosti pro dalsf projekty podobného zaméfenf a zdroveti je jasné, Ze se neni moZno spo-
1éhat pouze na zdroje Evropské unie, ale diky stanovenym prioritdm kraje je zapotiebi podpofit pfedev§im dlouhodobé projek-
ty, jejichZ Zivotaschopnost a potebnost bude prokdzana.

I k tomu budou slouZit vySe uvedend interaktivni setkdni — je zapotiebi vyloucit z podpory ,,projekty pro projekty”, jejichZ pii-
nos pro cilovou skupinu je minimalnf a preferovat projekty, které zohlednuijf skutec¢né poteby pifjemcti podpory.

V soucasné dobé je ve stavu piipravy program PHARE 2003 zaméfeny (kromé jiného) také na rozvoj lidskych zdrojt.
Organizace, které realizovaly projekty PHARE 2000 ¢i projekty z programu EQUAL jsou ve vétsin€ pifpadii pfipraveny vyuZit
zkusenosti z minulych projektti a realizovat dalsi, modifikované dle zkusenost s realizaci projektli. Nicméné je nezbytné stdle
zvySovat absorpéni kapacitu potencidlnich Zadateld tak, aby zdroveri byli schopni cerpat finanénf prostredky ze strukturdlnich
fonda.

Garantem aktivit a opatfen{ tykajicich se rozvoje lidskych zdrojii v Moravskoslezském kraji se nutné stdvd Moravskoslezsky kraj
jako instituce. Bez aktivni podpory budoucich projekti ze strany Moravskoslezského kraje - a to nejen financni, bez koordina-
ce aktivit i projektii by bylo velmi t€Zké splnit stanovené priority v oblasti lidskych zdrojii v Programu rozvoje Gzemntho obvo-
du Moravskoslezského kraje.



Summary

The support from the PHARE programme and the Czech national budget — Human Resource Development Fund has enabled
the implementation of a number of projects focused on persons endangered by social exclusion.

In implementing the INTEGRA (Tntegrated Approach to the Improvement of the Qualification and Employment Level of
Persons Endangered by Social Exclusion) project we were surprised by the number of people wishing to obtain an education
which was several times higher than the project capacity. Another important finding was that people appreciated the opportu-
nityto further their education free of charge — most of the unemployed live on a shoestring and cannot afford any additional
paid education. It was also interesting to find that most of the people who showed an interest in education and those who had
completed the courses were women who had taken maternity leave, who had not been employed for a long time and were
,~unaffected* by the more typical feelings of the unemployed. In contrast, we recorded a very low interest on the part of school
leavers and graduates. We see the reason for this lack of concern in the frequent conviction of the young that the knowledge
obtained at school is sufficient. Unfortunately, only the practice can prove that this is not the case.

The facts we identified open up new possibilities for other projects of a similar nature. However, it is clear we cannot rely on EU
resources alone and, considering the priorities set by the regional aut-
horities, it is necessary to support in particular those long-term projects
whose viability and usefulness will be proved.

The interactive meetings mentioned above will also serve this purpose —
the ,,projects for projects“, whose benefits for the target group are very
low, if any, and projects not reflecting the actual needs of the support re-
cipients must be excluded from the support

A PHARE 2003 program focused (among others) on human resources
development is now being prepared. Most of the organizations which
have completed PHARE 2000 projects or projects under the EQUAL pro-
gramme are ready to use the experience accumulated and introduce
new projects, modified according to the practical findings from the pro-
ject implementation. Nevertheless, it is necessary to permanently raise
the absorption capacity of the potential applicants so that they are also
able to draw finance from the structural funds.

The activities and measures involving human resource development in
the Moravian-Silesian region have to be guaranteed by the regional aut-
horities. Without the active (not only financial) support of future pro-
jects by the regional authorities and coordination of activities as well as
projects, it would be very difficult to comply with the human resource
priorities set in the Moravian-Silesian Region Development Programme.
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